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Р Е Ш Е Н И Е
Совет депутатов муниципального образования "Эркешевское"
«Маркогурт» муниципал кылдытэтысь депутат Кенеш

О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Эркешевское»  от 30.11.2016 г № 3-3 «Об утверждении  Положения  «Об оплате труда работников, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Эркешевское»
Принято Советом депутатов

муниципального образования   «Эркешевское»                                         27 февраля   2018 г
В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от  16  января   2018 года № 1 «О  повышении денежного содержания  (оплаты труда) работников  государственной власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике», в целях приведения нормативно - правовых актов нормам действующего законодательства, руководствуясь Уставом муниципального образования «Эркешевское»,  Совет депутатов  муниципального образования «Эркешевское» РЕШАЕТ:
1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Эркешевское»  от 30.11.2016 г № 3-3 «Об утверждении  Положения  «Об оплате труда работников, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Эркешевское»  следующие изменения:

1.1.Приложение 1  изложить в следующей редакции:
«Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Эркешевское»

	Наименование должности
	должностной оклад

 (руб. в месяц)
	ежемесячное денежное 

поощрение (должностных окладов в год)

	Старшая группа  должностей  муниципальной службы:
	
	

	специалист-эксперт
	3780,00
	21,6

	старший специалист
	3470,00
	21,6


1.2. Приложение 2 изложить в следующей редакции:
«Размеры надбавки за классный чин муниципальным служащим МО «Эркешевское»

	Наименование классного чина 
	Надбавка за классный чин (рублей в месяц)

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	1950

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1780

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1610

	Референт муниципальной службы 1 класса 
	1520

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1270

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1190

	Секретарь муниципальной службы 1 класса 
	1020

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	930

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	760


2. Установить, что  при повышении   должностных окладов, месячных окладов за классный чин муниципальных служащих  органов местного самоуправления муниципального образования «Эркешевское» в соответствии с пунктом 1 настоящего решения,  их размеры подлежат округлению до десяти  рублей в сторону увеличения.
3. Распространить действие настоящего решения на правоотношения, возникшие           с 01 января 2018 года.

4. Разместить настоящее решение на официальном сайте Администрации муниципального образования «Балезинский район»  в разделе «Муниципальные поселения – МО «Эркешевское»  в сети Интернет balezino.udmurt.ru. 

Глава муниципального образования «Эркешевское»                                    О.Г.Русских
Д.Эркешево
27 февраля 2018 г

№ 14-2
Утверждено

Решением Совета депутатов 

муниципального образования

«Эркешевское» от 30.11.2016г. № 3-3 (в редакции изменений, 

внесенных решением Совета депутатов МО «Эркешевское» 

от 27.02.2018 г № 14-2)
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципального служащего ( старшего специалиста) муниципального образования «Эркешевское». 
1. Оплата труда
1.1. Оплата труда муниципального служащего (далее- старший специалист) муниципального образования «Эркешевское» состоит из:

 -должностного оклада;

- ежемесячных и дополнительных выплат:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в  размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и   

   материальной помощи;

- районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.2. Муниципальному служащему производятся иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики, на основании решения Совета депутатов муниципального образования «Эркешевское».
2. Должностной оклад

2.1. Должностной оклад выборного должностного лица устанавливаются в размере 3470 рублей
3. Ежемесячные и дополнительные выплаты

3.1. Муниципальному служащему  выплачиваются:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  в размере 90 процентов должностного оклада; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	При стаже работы (службы)
	В процентах к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет                  
	10

	от 5 до 10 лет                      
	15

	от 10 до 15 лет                     
	20

	свыше 15 лет                        
	30


Стаж (общая продолжительность) работы (службы), дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется  в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьями 12, 13 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике». 



Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки; 

3) ежемесячная премия - в размере 25 процентов должностного оклада. Премия по итогам работы за текущий месяц выплачивается за фактически отработанное время вместе с заработной платой текущего месяца; на основании настоящего Положения, утвержденного  решением Совета депутатов   муниципального образования «Эркешевское» от 30.11.2016. №3-3;  

4) ежемесячное денежное поощрение - в размере 180 процентов должностного оклада;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин 25 процентов;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;

7) материальная помощь - в размере одного должностного оклада в год. 

Вновь поступившему муниципальному служащему материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем календарном году.

Материальная помощь не выплачивается:

за время отпусков по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом возраста,

за время отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более 7 календарных дней,

При досрочном прекращении полномочий  материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.
3.2.Муниципальному служащему при наличии экономии фонда оплаты труда могут производиться выплаты:

- в связи с праздничными и юбилейными датами (50 и 55 лет - женщины, 50 и 60 лет - мужчины) в размере не более одного должностного оклада в год;

- при присвоении почетного звания, награждения государственными наградами, в соответствии с действующим законодательством в размере не более одного должностного  оклада в год;

3.3.Муниципальному служащему может быть выплачена материальная помощь в связи с особыми обстоятельствами (несчастный случай, стихийные бедствия, смерть близкого родственника, тяжелая болезнь, рождение ребенка) при наличии экономии фонда оплаты труда.

3.4. Ежемесячные выплаты, предусмотренные пунктом 3.1 раздела 3 настоящего Положения, производятся на основании настоящего Положения.

3.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, производятся на основании Положения утвержденного решением  Совета депутатов муниципального образования «Эркешевское» от 30.11.2016. № 3-3.

Дополнительные выплаты, предусмотренные  пунктами 3.2 и 3.3  раздела 3 настоящего  Положения производятся на основании Распоряжения Главы   муниципального образования «Эркешевское».

4. Предоставление и оплата ежегодного отпуска.

          4.1. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

          4.2. муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

           - при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет- 1 календарный день;

           - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

           - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

           -  при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней.

          4.3.  При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный и основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
          4.4. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.
5. Фонд оплаты труда
5.1. Фонд оплаты труда муниципального служащего включает в себя средства, направляемые на выплату:

1) должностных окладов  - в размере 12 должностных окладов в год;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  в размере 14 должностных окладов в год;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  в размере 3 должностных окладов в год;

4) ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 3 должностных окладов в год;

5)ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в  размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации - в размере 1 должностного оклада в год;
6) ежемесячного денежного поощрения  в размере 21,6 должностного оклада в год;

7) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере 3 должностных окладов в год;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов и материальной помощи - в размере 1 должностного оклада в год;

 9) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	Приложение № 1

к Положению «Об оплате  труда работников,

замещающих муниципальные должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Эркешевское»


Размеры

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Эркешевское»

	Наименование должности
	должностной оклад

 (руб. в месяц)
	ежемесячное денежное 

поощрение (должностных окладов в год)

	Старшая группа  должностей  муниципальной службы:
	
	

	специалист-эксперт
	3780
	21,6

	старший специалист
	3470
	21,6


     Приложение № 2

к Положению «Об оплате труда работников, замещающих  муниципальные должности

 муниципальной службы в органах местного

 самоуправления муниципального образования   «Эркешевское»

Размеры 

надбавки  за классный чин муниципальным служащим  МО «Эркешевское»

	Наименование классного чина 
	Надбавка за классный чин (рублей в месяц)

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	1950

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1780

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1610

	Референт муниципальной службы 1 класса 
	1520

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1270

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1190

	Секретарь муниципальной службы 1 класса 
	1020

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	930

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	760


