                                  Р Е Ш Е Н И Е

Совет депутатов муниципального образования

«Кестымское»

«Кестымской» муниципал кылдытэтысь депутат Кенеш
Об утверждении Положений «О доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципального образования «Кестымское», пенсионном обеспечении муниципальных служащих, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Кестымское»

08 декабря 2011 года

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 20.03.2008 N 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Законом Удмуртской Республики от 24.10.2008 N 43-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования в Удмуртской Республике», руководствуясь Уставом муниципального образования «Кестымское»,  Совет депутатов муниципального образования «Кестымское» РЕШАЕТ:

1. Утвердить:

- Положение «О доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципального образования «Кестымское» (Приложение № 1);

- Положение «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Кестымское» (Приложение № 2);

         2. Установить, что:

 - Положение  «О доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципального образования «Кестымское» распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с даты вступления в силу закона Удмуртской Республики от 24.10.2008 N 43-РЗ «О гарантиях осуществления  полномочий депутата  представительного органа муниципального образования в Удмуртской Республике»;

- Положение  «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Кестымское» распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с даты  вступления в силу Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

 Глава муниципального

 образования  «Кестымское»                                                           Р.Г. Касимова  

д. Кестым 

08 декабря 2011 года

№ 36-1

Приложение № 1

к решению Совета депутатов 

муниципального образования 

«Кестымское»

от «08» декабря 2011 г. № 36-1

Положение

«О доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности 

муниципального образования «Кестымское»


1. Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты, перерасчета ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (далее - ежемесячная доплата к пенсии) лицу, замещавшему выборные муниципальные должности муниципального образования «Кестымское», исполнявшего полномочия депутата Совета депутатов муниципального образования «Кестымское» на постоянной основе, члена выборного органа местного самоуправления муниципального образования «Кестымское».

2. Лицо, замещавшее выборные муниципальные должности муниципального образования «Кестымское», исполнявшего полномочия депутата Совета депутатов муниципального образования «Кестымское» на постоянной основе, член выборного органа местного самоуправления муниципального образования «Кестымское», осуществлявший полномочия на постоянной основе не менее восьми лет и получавший денежное содержание за счет средств местного бюджета, имеет право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

3. Лицо, указанное в пункте 2 настоящего Положения, подает письменное заявление по форме согласно приложению № 1 об установлении ежемесячной доплаты к пенсии вместе с необходимыми документами в Аппарат Главы муниципального образования, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Кестымское»  (далее - Аппарат) на имя Главы муниципального образования «Кестымское».

4. Заявление лица, указанного в пункте 2 настоящего Положения, об установлении ежемесячной доплаты к пенсии регистрируется в день подачи заявления (получения его по почте).

5. В четырнадцатидневный срок со дня регистрации заявления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии должностное  лицо Аппарата оформляет справку о периодах осуществления депутатом полномочий на постоянной основе, о периодах замещения выборной муниципальной должности муниципального образования «Кестымское», о периодах замещения должности выборного органа местного самоуправления, копию трудовой книжки и иных документов, подтверждающих вышеуказанные периоды деятельности, запрашивает справку у органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированную месяцем прекращения полномочий (увольнения); готовит справку о размере среднемесячного денежного содержания и представляет весь пакет документов руководителю Аппарата.
6. Решение об установлении ежемесячной доплаты к пенсии либо об отказе в её установлении на основании совокупности представленных документов принимается Главой муниципального образования в месячный срок со дня получения всех необходимых документов.

Размеры ежемесячной доплаты к пенсии устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. Отказ в назначении доплаты к пенсии осуществляется на основании действующего законодательства.

7. В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к пенсии руководитель Аппарата не позднее чем через пять дней со дня вынесения соответствующего решения в письменной форме извещает заявителя об отказе с указанием причин отказа.

При несогласии лица, указанного в пункте 2 настоящего Положения, с решением об отказе в установлении ежемесячной доплаты к пенсии оно вправе обжаловать это решение в установленном законодательством порядке.

8. В случае, если в заявлении об установлении ежемесячной доплаты к пенсии отсутствуют необходимые для установления доплаты сведения и (или) к заявлению приложены не все необходимые документы, руководитель Аппарата дает лицу, обратившемуся за ежемесячной доплатой к пенсии, разъяснение, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через один месяц со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения за ежемесячной доплатой к пенсии считается день приёма заявления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии или дата, указанная на почтовом штемпеле организации почтовой связи по месту отправления данного заявления.

9. Глава муниципального образования в месячный срок со дня получения всех необходимых документов принимает решение о назначении ежемесячной доплаты к пенсии.

10. Ежемесячная доплата к пенсии выплачивается на основании постановления Главы муниципального образования.

11. Расходы по доставке и пересылке ежемесячной доплаты к пенсии осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования «Кестымское».

12. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии лицу, указанному в пункте 2 настоящего Положения, приостанавливается при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности государственной службы субъектов Российской Федерации, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы.

Лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в пятидневный срок сообщить об этом в письменной форме в Аппарат.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей.

13. При последующем прекращении полномочий или освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы субъектов Российской Федерации или муниципальной должности муниципальной службы выплата ежемесячной доплаты  к пенсии возобновляется по заявлению лица, оформленному  согласно  приложению 1, направленному в Аппарат, с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности.

Решение о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии принимается Главой муниципального образования в четырнадцатидневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы субъектов Российской Федерации или муниципальной должности муниципальной службы.

14. Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципального образования «Кестымское», в связи, с чем выплата ежемесячной доплаты приостанавливалась, по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке может быть установлена ежемесячная доплата с учетом вновь замещавшихся выборных муниципальных должностей муниципального образования «Кестымское» и денежного содержания по ним.

15. Ежемесячная доплата к пенсии не устанавливается депутату, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, лицу, замещавшему выборные должности муниципального образования, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Удмуртской Республики установлена ежемесячная доплата к пенсии, либо в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами установлено иное дополнительное пенсионное обеспечение или иное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, указанное лицо в пятидневный срок направляет заявление в Аппарат с приложением копии документа о назначении этих выплат.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором назначены выплаты, указанные абзацем первым настоящего пункта, на основании решения Главы муниципального образования.

16. Перерасчет размера доплаты к пенсии производится в случаях установленных действующим законодательством.

17. При смене лицом, указанным в пункте 2 настоящего Положения, места жительства в пределах Российской Федерации оно направляет заявление в Аппарат об изменении места жительства и номера текущего счета в банковском учреждении.

Приложение N 1

к Положению

«О доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности 

муниципального образования «Кестымское»

__________________________________________________________________________

(наименование   должности,  инициалы  и  фамилия  Главы  муниципального образования «Кестымское») 
от ________________________________,

(фамилия, имя, отчество заявителя)

замещавшего должность _______________

_____________________________________

_____________________________________

(наименование должности)

Домашний адрес: _____________________

_____________________________________

телефон

_____________________________________

Паспорт: серия ____________ N _______

Выдан _______ Кем выдан _____________

              (дата)

Дата рождения: ______________________

Заявление

В соответствии с Положением «О доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципального образования «Кестымское», осуществлявшему  полномочия  на  постоянной основе",  утвержденного  решением  Совета депутатов муниципального образования «Кестымское» от 20 декабря  2011 года  № 36-2, прошу установить мне ежемесячную доплату к пенсии (возобновить мне выплату ежемесячной доплаты к пенсии),  назначенной  в  соответствии с  Федеральным законом   «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или досрочно оформленной  в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения  в  Российской Федерации».

(ненужное вычеркнуть)

Пенсию ________________________________________________________________________

                                                                      (вид пенсии)

получаю в_______________________________________________________________________

                                                  (наименование органа, осуществляющего пенсионное обеспечение)

При   замещении   государственной   должности   Российской   Федерации, государственной  должности Удмуртской Республики, государственной должности иного  субъекта  Российской  Федерации,  выборной  муниципальной должности, государственной   должности   государственной   службы   или  муниципальной должности  муниципальной  службы,  или при назначении мне пенсии за выслугу лет   или  ежемесячного   пожизненного  содержания,  или  при  установлении дополнительного  пожизненного  ежемесячного  материального обеспечения, или при  установлении  в  соответствии  с законодательством субъекта Российской Федерации ежемесячной доплаты к государственной пенсии обязуюсь в 5-дневный срок  сообщить об этом в Аппарат Главы муниципального образования, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Кестымское».

"__" ________________ 20__ г.         _____________________________________

                                                                                     (подпись заявителя)

Приложение № 2

к решению Совета депутатов муниципального образования «Кестымское»

от «08 декабря » 2011 г. № 36-1

Положение

«О пенсионном обеспечении муниципальных служащих, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования 

«Кестымское»

Настоящее Положение устанавливает основания возникновения права муниципальных служащих муниципального образования «Кестымское» (далее – муниципальный служащий) на пенсию за выслугу лет и порядок ее назначения.

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

В целях настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, предоставляемая гражданам в целях компенсации им заработка (дохода) при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

- муниципальные служащие – граждане, исполнявшие в порядке, определенном Уставом муниципального образования «Кестымское» в соответствии с федеральными законами, законами Удмуртской Республики, обязанности по муниципальной должности муниципальной службы в Удмуртской Республике на постоянной профессиональной основе за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;

- стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права муниципальных служащих на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии.

Статья 2. Условия назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1.1. Соглашение сторон;

1.2. Истечение срока трудового договора;

1.3. Расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;

1.4. Отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

1.5. Отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением;

1.6. Отказ муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

1.7. Ликвидация органа местного самоуправления;

1.8. Сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления;

1.9. Несоответствие муниципального служащего занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

1.10. Восстановление на работе муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

1.11. Признание муниципального служащего полностью не способным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

1.12. Наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений;

1.13. Достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1.1, 1.2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора (контракта), в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность «главы Администрации муниципального поселения, а также должность, установленную для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, указанную в части 13 статьи 2 Закона Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»), 1.3, 1.4, 1.9, 1.13, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1.2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта), в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должности «главы Администрации муниципального поселения, а также должность, установленную для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, указанную в части 13 статьи 2 Закона Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»), 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.10, 1.11, 1.12, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев»;

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также к пенсии, назначенной в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;

3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, должности гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы и выборной муниципальной должности, замещаемой на профессиональной постоянной основе.

Статья 3. Финансирование пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования «Кестымское»

Финансирование пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета муниципального образования «Кестымское».

Статья 4. Размеры пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования «Кестымское»

Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии со статьей 6 настоящего положения.

Статья 5. Стаж муниципальной службы

Стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет, исчисляется на основании статьи 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и части 1 статьи 12 Закона Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике».

Статья 6. Среднемесячное денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих

1. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде с учетом применения районного коэффициента, и не более 2,8 должностного оклада по соответствующей по соотношению должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики с учетом районного коэффициента.

Статья 7. Порядок назначения, перерасчета размера пенсии за выслугу лет

Порядок назначения пенсии за выслугу лет, в том числе установление необходимого для предоставления перечня документов, перерасчета размера пенсии за выслугу лет для лиц замещавших муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления «Кестымское» устанавливаются Администрацией муниципального образования «Кестымское».

Статья 8. Порядок выплаты и организации доставки пенсии за выслугу лет

Выплата пенсии за выслугу лет, в том числе в период нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном учреждении социального обслуживания, ее доставка и удержания из нее производятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержания из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Статья 9. Порядок индексации пенсии за выслугу лет

Пенсия за выслугу лет муниципального служащего индексируется (повышается) при увеличении должностного оклада муниципальных служащих на индекс его увеличения в порядке, определяемом муниципальным правовым актом в соответствии с порядком индексации (повышения) пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Удмуртской Республики.
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