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Р Е Ш Е Н И Е

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАМЕННО-ЗАДЕЛЬСКОЕ» 
Об утверждении положения «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Каменно-Задельское»

Принято Советом депутатов

МО «Каменно-Задельское»






14 октября 2011 года

В соответствии со статьей 9.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года № 25-ФЗ, Республиканским законом «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республике» от 19.10.2009 года, Совет депутатов муниципального образования «Каменно-Задельское» решает:

1. Утвердить прилагаемое Положение о присвоении классных чинов муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Каменно-Задельское».

2. Утвердить размеры за классный чин муниципальным служащим МО «Каменно-Задельское».

Глава муниципального образования

«Каменно-Задельское»




                                    О.Ю.Корепанова

с.Каменное Заделье

14.10.2011

№ 33-4

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 

 МО «Каменно-Задельское»

от 14.10.2011г. № 33-4

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРИСВОЕНИИ КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МО «КАМЕННО-ЗАДЕЛЬСКОЕ»

1. Настоящее положение устанавливает порядок присвоения, сохранения классных чинов, а также условия выплаты и размер ежемесячной надбавки муниципальным служащим органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Каменно-Задельское» (далее - муниципальный служащий).

2. Классный чин муниципального служащего (далее - классный чин) указывает на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы. Классный чин муниципального служащего может быть первым или очередным. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, начиная с первого классного чина, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в Удмуртской Республике (далее - должность муниципальной службы) в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. «При этом при присвоении классного чина муниципальным служащим учитывается классный чин государственной гражданской службы Удмуртской Республики, присвоенный муниципальному служащему по месту прохождения государственной службы, в порядке, предусмотренном статьей 5 Закона Удмуртской Республики от 19 мая 2009 года № 47-РЗ «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республике».

4. Первыми классными чинами в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим, являются:

1) для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы, - секретарь муниципальной службы 3 класса;

2) для муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы, - референт муниципальной службы 3 класса;

3) для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы, - советник муниципальной службы 3 класса;

4) для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы, - муниципальный советник 3 класса;

5) для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, - действительный муниципальный советник 3 класса.

5. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, или досрочно в качестве меры поощрения, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой в соответствии с примерной схемой соответствия классных чинов муниципальных служащих в Удмуртской Республике должностям муниципальной службы в Удмуртской Республике (далее - примерная схема соответствия) предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему. Примерная схема соответствия установлена приложением 1 к настоящему Закону.

6. В качестве меры поощрения муниципальному служащему может быть присвоен очередной классный чин на одну ступень выше классного чина, предусмотренного примерной схемой соответствия для замещаемой должности муниципальной службы.

7. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, в период проведения процедуры, предшествующей применению дисциплинарного взыскания в порядке, установленном трудовым законодательством, а также муниципальным служащим, которые временно отстранены от исполнения служебных обязанностей или в отношении них возбуждено уголовное дело.

8. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы, отнесенной к той же группе должностей, что и замещаемая им ранее должность, ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный статьей 3 настоящего Закона для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что в соответствии с примерной схемой соответствия для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

9. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, классные чины присваиваются после сдачи ими квалификационного экзамена.

10. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы руководителей органов местного самоуправления, заместителей руководителей органов местного самоуправления, на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, а также должности муниципальной службы, предусмотренные частью 13 статьи 2 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года N 10-РЗ "О муниципальной службе в Удмуртской Республике", классные чины присваиваются по представлению непосредственного руководителя.

11. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в следующем порядке:

1) советника муниципальной службы 1, 2 и 3 класса, референта муниципальной службы 1, 2 и 3 класса, секретаря муниципальной службы 1, 2 и 3 класса – Главой муниципального образования «Каменно-Задельское»

12. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса, референта муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года;

2) в классных чинах советника муниципальной службы 3 и 2 класса, муниципального советника 3 и 2 класса - не менее двух лет;

3) в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 класса - не менее одного года.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1 класса, референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса, муниципального советника 1 класса и действительного муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.

Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

13. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется распоряжением главы муниципального образования. Соответствующая запись вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

К проекту решения о присвоении муниципальному служащему классного чина прилагаются:

1) справки, содержащие сведения об образовании, стаже муниципальной службы, стаже работы по специальности, о характере трудовой деятельности (муниципальной службы);

2) экзаменационный лист муниципального служащего согласно приложению № 2.

В случае если глава МО «Каменно-Задельское» ходатайствует о присвоении муниципальному служащему в качестве меры поощрения очередного классного чина досрочно или классного чина на одну ступень выше классного чина, предусмотренного примерной схемой соответствия для замещаемой должности муниципальной службы, то дополнительно представляется обоснование такого предложения.

14. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения классного чина.

15. Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин устанавливаются муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления, принятым в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Удмуртской Республики (приложение № 3).

Приложение 1

к Положению

"О присвоении классных чинов

муниципальным служащим

органов местного самоуправления 

МО «Каменно-Задельское»"

Схема соответствия  классных чинов 

муниципальных служащих  должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Каменно-Задельское»

	1) старшие должности муниципальной службы:

	Главный специалист-эксперт 
	Референт муниципальной службы 2

или 1 класса

	Ведущий специалист-эксперт 
	Референт муниципальной службы 3

или 2 класса

	Специалист-эксперт 
	Референт муниципальной службы 3

или 2 класса

	Старший специалист 
	Референт муниципальной службы 3

или 2 класса

	2) младшие должности муниципальной службы:

	Специалист 1 категории 
	Секретарь муниципальной службы 1

класса

	Специалист 2 категории 
	Секретарь муниципальной службы 2

или 1 класса

	Специалист 
	Секретарь муниципальной службы 3

или 2 класса


Приложение №2

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ___________________________________________________​​​​​​​​​​__________________________

_____________________________________________________________________________

 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию)

_____________________________________________________________________________

(ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы момент проведения экзамена и дата назначения на эту должность ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _______________________________________________________

7. Классный чин муниципального служащего______________________________________

_____________________________________________________________________________

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них __________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные комиссией_______________________________

_____________________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение экзаменационной комиссии __________________________________________

_____________________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы, 

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

10. Количественный состав экзаменационной комиссии _____________________________

На заседании присутствовало _________ членов экзаменационной комиссии.

Количество голосов «за» - _________,  «против» - __________ .

11. Рекомендации _____________________________________________________________

______________________________________________________________________________

12. Примечания _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Председатель

экзаменационной  комиссии
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	

	Секретарь

комиссии
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	

	Члены 

комиссии
	
	
	
	

	
	
	подписи
	
	


Приложение№3

Размеры окладов

 за классный чин муниципальных служащих МО «Каменно-Задельское»

	Наименование классного чина 
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный  муниципальный советник 1 класса 
	2320                  2471                       2632

	Действительный  муниципальный советник 2 класса
	2195                     2338                      2490

	Действительный  муниципальный советник 3 класса
	2070                     2205                      2348

	Муниципальный советник 1 класса 
	1881                     2003                      2133

	Муниципальный советник 2 класса
	1756                     1870                       1992

	Муниципальный советник 3 класса
	1630                       1736                       1849

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	1442                        1536                      1636

	Советник муниципальной службы 2 класса 
	1317                       1403                      1494

	Советник муниципальной службы 3 класса 
	1191                      1268                       1350

	Референт муниципальной службы 1 класса 
	1128                       1201                       1279

	Референт муниципальной службы 2 класса
	940                         1001                       1066

	Референт муниципальной службы 3 класса
	888                         946                        1007

	Секретарь муниципальной службы 1 класса 
	752                         801                         853

	Секретарь муниципальной службы 2 класса 
	690                         735                          783

	Секретарь муниципальной службы 3 класса 
	564                         601                          640


