
п. Балеэино "23" декабря 2015 года 

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «БАЛЕЗИНСКИЙ РАЙОН» 

АКТ 
ПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ 

«БАЛЕЗИНСКАЯ РАЙОННАЯ БИБЛИОТЕКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БАЛЕЗИНСКИЙ 
РАЙОН» ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ 

АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

N 1 

"7" декабря 2015 года по адресу: 427540, Удмуртская Республика, Балезинский 
район, п. Балеэино, ул. Советская, д. 19 

На основании: постановление Администрации МО «Балезинский район» от 23 
сентября 2015 года № 1471 
была проведена плановая документарная и выездная проверка в отношении-. 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Балезинская районная библиотека 
муниципального образования «Балезинский район» 
Акт составлен: Корепанова Любовь Фредовна, и.о. начальника Управления 
культуры Администрации МО «Балезинский район» 

Время проведения проверки: 
9 час. 00 мин. до 18 час. 00 мин. - пн.-пт.; 
9 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. - сб. 

Продолжительность 07.12.2015 - 23.12.2015 

Общая продолжительность проверки: 13 рабочих дней. 

С копией постановления о проведении проверки ознакомлена: 

Уракова Ирина_^алерьевна,^^тШректо^МБУК «Балезинская районная библиотека МО 
«Балезински(й^райош>^^ s х *f <̂ 3? . LA^-C^ 

^подпись) (дата, время) 

Лица, проводившие проверку: 
Корепанова Любовь Фредовна, и.о. начальника Управления культуры Администрации 
МО «Балезинский район»; 
Алексеева Оксана Юрьевна, ведущий юрисконсульт правового отдела Администрации 
МО «Балезинский район»; 
Касаткина Марина Николаевна, документовед Управления культуры Администрации 
МО «Балезинский район»; 
Владыкин Павел Владимирович, директор Муниципального бюджетного учреждения 
«Служба хозяйственно-технического обеспечения учреждений культуры МО 
«Балезинский район». 

При проведении проверки присутствовали: 
Уракова Ирина Валерьевна, директор МБУК «Балезинская районная библиотека МО 
«Балезинский район»; 
Наговицына Надежда Леонидовна, библиотекарь районной библиотеки МБУК 
«Балезинская районная библиотека МО «Балезинский район». 
Сведения о результатах проведения проверки, в том числе о выявленных 
нарушениях: 

Выявлены следующие нарушения обязательных требований или требований, 
установленных муниципальными правовыми актами: 



1. Отсутствие визы руководителя, регистрационного номера и даты регистрации 
на заявлениях работников - п. 4.1 Инструкции по делопроизводству МБУК 
«Балезинская районная библиотека МО «Балезинский район». 

2. В ряде случаев не вносятся изменения в утвержденный график отпусков (в 
отношении работников, принятых на работу после утверждения графика отпусков). 

З.В некоторых приказах по основной деятельности нет подписей работников об 
ознакомлении с данными приказами - ст. 22 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

4. Не обеспечивается сохранность документов (документы хранятся не в папке-
скоросшивателе) . 

5. В числе приказов по основной деятельности за 2015 год пропущены номера 
26-28. 

6. Неоднозначность момента вступления в силу коллективного договора - ч.1 
ст. 43 Трудового кодекса РФ. 

7. Неустановление конкретной продолжительности ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем ни 
коллективным договором, ни правилами внутреннего трудового распорядка - ч. 1 
ст. 119 Трудового кодекса РФ. 

8. Недостаточная продолжительность отпуска без сохранения заработной платы 
в отдельных указанных в законе случаях (исчисляется в календарных днях и в 
случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников на 
основании письменного заявления работника может быть до пяти календарных дней 
(запрещается ограничивать меньшим количеством дней)- ч.7 ст. 128 Трудового 
кодекса РФ. 

9. Отсутствие в трудовых договорах работников учреждения указания точных 
дат выдачи заработной платы работникам - ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ. 

10. Несоответствие перечня документов, указанных в Правилах внутреннего 
трудового распорядка учреждения и предъявляемых при заключении трудового 
договора, обязательному и исчерпывающему перечню, указанному в Трудовом 
кодексе Российской Федерации, - ч. 1 ст. 65 Трудового кодекса РФ. 

11. Неверное утверждение Правилами внутреннего трудового распорядка графика 
отпусков работников в срок до 15 января (график утверждается работодателем с 
учётом мнения представителя работников не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года) - ч. 1 ст. 123 Трудового кодекса РФ. 

12. Недопустимое ограничение Правилами внутреннего трудового распорядка 
права работника на замену денежной компенсацией части ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, только случаями 
увольнения - ч. 1 ст. 126 Трудового кодекса РФ. 

13. Не обновлены инструкции по работе с компьютером и утюгом. 

Срок устранения выявленных нарушений: до 23 января 2016 года. 
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(подпись уполнйгмочеиного представителя 
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юридического лица) 
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С. ак^^^^^Ьверкуи^ ознакомлена, 1 экземпляр акта получила 

Урау&а Ирина Валерьевна, директор МБУК «Балезинская районная библиотека МО 
«Балезинский район» 



Подписи лиц, проводивших проверку: 

(подпись) 
"Ц" Q-Ot^f^ 2 г. 

(подпись) 

(подпись) 

(подпись) 


