
п. Балеэино "24" декабря 2015 года 
16.00 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БАЛЕЗИНСКИЙ 
РАЙОН» 

АКТ 
ПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
«МОЛОДЕЖНО - СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС БАЛЕЗИНСКОГО РАЙОНА» 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ 

АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

N 1 

"11" декабря 2015 года по адресу: 427550, Удмуртская Республика, Балезинский 
район, п. Балезино, ул. Советская, д. 9 

На основании: постановление Администрации МО «Балезинский район» от 23 
сентября 2015 года Ы' 14 71 
была проведена плановая документарная и выездная проверка в отношении: 
Муниципальное автономное учреждение «Молодежно-спортивный комплекс 
Балезинского района» 
Акт составлен: Князева Наталья Владимировна, главный специалист-эксперт 
организационного отдела Аппарата Главы МО, Совета депутатов и Администрации 
МО «Балезинский район» 

Время проведения проверки: 
8 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. - пн.; 
8 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. - ет.-пт. 

Продолжительность: 11.12.2015 - 24.12.2015 

Общая продолжительность проверки: 10 рабочих дней. 

С копией постановления о проведении проверки ознакомлен: 

Кузьмин Михаил Викторович^^^иректор МАУ «Молодежно -^спортивный комплекс 
Балезинского района» ̂''̂  / у - /2, <p?l?/l> f3 

!сь) (дата, время) 

Лица, проводившие пи^ой&^о 
Князева Наталья Владимировна, главный специалист-эксперт организационного 
отдела Аппарата Главы МО, Совета депутатов и Администрации МО «Балезинский 
район»; 
Шарипов Юрий Анатольевич, ведущий специалист-эксперт отдела по делам ГО и ЧС 
Администрации МО «Балезинский район»; 
Алексеева Оксана Юрьевна, ведущий юрисконсульт правового отдела Администрации 
МО «Балезинский район» 

При проведении проверки присутствовали: 
Кузьмин Михаил Викторович, директор МАУ «Молодежно - спортивный комплекс 
Балезинского района»; 
Лекомцева Юлия Александровна, техник МАУ «Молодежно - спортивный комплекс 
Балезинского района» 

Сведения о результатах проведения проверки, в том числе о выявленных 
нарушениях: 
Выявлены следующие нарушения обязательных требований или требований, 
установленных муниципальными правовыми актами: 

1. Неполный перечень документов, предъявляемых при заключении трудового 



договора, указанный в Правилах внутреннего трудового распорядка 
учреждения, - ч. 1 ст. 65 Трудового кодекса РФ. 
Отсутствие в Правилах внутреннего трудового распорядка учреждения 
указания конкретных дат выдачи заработной платы работникам - ч. б е т . 
136 Трудового кодекса РФ. 
Неверное указание продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 
Правилах внутреннего трудового распорядка учреждения 
Трудового кодекса РФ. 
Отсутствие локального нормативного акта - Положения 
учреждения, принимаемого работодателем с 
представительного органа работников, - ч. 2, 
кодекса РФ. 
В ряде трудовых книжек отсутствуют подписи их 
вкладыши в трудовую книжку надлежащим образом. 
Отсутствует журнал инструктажей на рабочем 
Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 года №1/29) 
Допущены нарушения при ведении журналов инструктажей 
Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 года №1/29). 
Нарушение сроков прохождения периодических медицинских осмотров 
Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 года №302н, ст.212 ТК РФ). 
Не производится оплата {компенсация работникам) за прохождение 
предварительных медицинских осмотров (ст.212 ТК РФ) 

дополнительного 
рабочим днем в 
- ч. 1 ст. 119 

об оплате труда 
учетом мнения 

ст. 135 Трудового 

владельцев, не подшиты 

месте (Постановление 

(Постановление 

[Приказ 

Срок устранения выявленных нарушений: до «24» января 2016 года. 

Запись в Журналуучрга проверок подведомственной £уади5Ьи:зации: 

(подпись упо 

Журнал учета 

представителя 
го лица) 

овесюк подведомственной о ции: 

го представителя 
ского лица) 

С актом ̂ проверки ознакомлен, один экземпляр акта получил: 

аил Викторович, директор МАУ «Молодежно-спортивный комплекс 
о района» 

Подписи лиц, проводивших проверку: 

длись 

- ;подп^ь) 

; подпись) 


