
п. Балезино «30» октября 2015 года 

Управление образования 
Администрации муниципального образования «Балезинский район» 

АКТ 
о результатах проверки соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права в общеобразовательной организации 

30.10.2015 год по адресу 427528, Удмуртская Республика Балезинский 
район, д. Ушур, ул. Юбилейная, д. 2 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 08.08.2001 N 134-ФЗ "О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении 
государственного контроля (надзора)", Положением о Федеральной службе 
по труду и занятости, утвержденным Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 N 324, и на 
основании постановления Администрации МО «Балезинский район» от 23 
сентября 2015 года № 1471, проведена проверка соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении «Ушурская основная общеобразовательная школа», директор 
Князева Татьяна Витальевна. 

В результате проверки УСТАНОВЛЕНО: 
Трудовые книжки предоставлены по числу сотрудников 22 трудовые 

книжки, что соответствует штатному расписанию, все записи ведутся в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ. Занимаемая должность 
преподавателями в образовательном учреждении не соответствует тарифно-
квалификационным требованиям по должности (учитель). Учителями не 
пройдены курсы переподготовки и курсы повышения квалификации. 

Карточки Т-2 заведены не на всех сотрудников МБОУ «Ушурская 
основная общеобразовательная школа». По введению имеющихся карточек 
Т-2 замечаний нет. 

Личные дела сотрудников прошиты, в них присутствуют не все 
документы: личный листок по учету кадров, копии документов о 
профессиональном образовании, копии заявления о приеме на работу, копии 



приказов о приеме на работу, копия ИНН, копия паспорта, копия страхового 
свидетельства обязательного пенсионного страхования, копия страхового 
медицинского полиса обязательного медицинского страхования. 

Трудовые договора заключены с каждым сотрудником. Нет 
дополнительных соглашений в связи с изменениями заработной платы, 
внесёнными в Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных Управлению образования. 

Рекомендации: 
1. В личные дела включить все недостающие документы. 
2. Завести на всех сотрудников карточки Т-2. 
3. Заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам 

сотрудников. 
4. Учителям необходимо пройти курсы повышения квалификации и 

переподготовку по занимаемой должности. 

Срок устранения замечаний установить до 30.11.2015 г. 

Акт зарегистрирован в журнале учета мероприятий по контролю: 
30.10.2015 г. 

Подписи лиц проводивших проверку: 

С актом проверки ознакомлена, 1 экземпляр акта получил: 

(дата) (подпись) (расшифровка) 


