
п. Балезино 'Об" апреля 2016 года

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «БАЛЕЗИНСКИЙ РАЙОН»

АКТ
ПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ 

«РАЙОННЫЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ «ДРУЖБА»
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БАЛЕЗИНСКИЙ РАЙОН»

ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ 
АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

N 1
"31" марта 2016 года по адресу: 427540, Удмуртская Республика, Балезинский
район, п. Балезино, ул. Железнодорожная, д. 2
На основании: постановление Администрации МО «Балезинский район» от 17
декабря 2015 года № 1910 была проведена плановая документарная и выездная
проверка в отношении:
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный дом культуры «Дружба»
Акт составлен: Корепанова Любовь Фредовна, и. о. начальника Управления
культуры Администрации МО «Балезинский район»
Время проведения проверки:
8 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин. - пн.-пт;
Продолжительность: 31.03.2016 - 06.04.2016 
Общая продолжительность проверки: 5 рабочих дней 
С копией постановления о проведении проверки ознакомлена:
Трапе^якова Ирина Альфредовна, директор МБУК «Районный дом культуры «Дружба»Трапезнякова Ирина Альфредовна,

(подпись) (дата, время)
Лица, проводившие проверку:
Максимова Марианна Александровна, ведущий юрисконсульт правового отдела 
Администрации МО «Балезинский район»;
Владыкин Павел Владимирович, директор Муниципального бюджетного учреждения 
«Служба хозяйственно-технического обеспечения учреждений культуры МО 
«Балезинский район»;
Некрасова Гульсина Рашадовна, документовед Управления культуры Администрации 
МО «Балезинский район»
При проведении проверки присутствовали:
Главатских Екатерина Евгеньевна, инспектор по кадрам МБУК «Районный дом 
культуры «Дружба»;
Миронова Вероника Нурисламовна, художник (делопроизводитель) МБУК «Районный 
дом культуры «Дружба»;
Бушмакина Татьяна Леонидовна, заместитель директора по административно- 
хозяйственной части.
Сведения о результатах проведения проверки, в том числе о выявленных 
нарушениях:
Выявлены следующие нарушения обязательных требований или требований, 
установленных муниципальными правовыми актами:

1. В личных карточках Т-2 некоторых работников отсутствуют записи о 
семейном положении, приеме на работу, трудовом стаже работника, личной 
подписи о приеме на работу.

2. В личных карточках Т-2 указано неполное наименование организации.



(Инструкции по заполнению личной карточки Т-2)
3. В двух трудовых книжках отсутствуют записи о смене фамилии работников 

(Инструкция по заполнению трудовых книжек, утвержденная постановлением 
Минтруда России от 10 октября 2003 года №б9).

4. Отсутствие в двух трудовых книжках подписи работника (Инструкция по 
заполнению трудовых книжек, утвержденная постановлением Минтруда России 
от 10 октября 2003 года №69).

Срок устранения выявленных нарушений: до 06 мая 2016 года 
Зах^ис^в^урнал§^ ^Т 1рове|м;9 подведомственной орган^ации

(подписи проверяющих) (подпись упоЗшомоченного представителя 
юридического лица)

вивек пфдводомственной организайЩ!
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С актрм^_проверки ознакомлена, 1 экземпляр акта получила

(подпись уполномоченного представителя 
юридического лица)

Трапезникова Ирина Альфредовна, директор МВУК «Районный дом культуры «Дружба» 
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