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Р Е Ш Е Н И Е

Совет  депутатов

муниципального образования «Балезинский район»

«Балезино ёрос» муниципал кылдытэтысь депутат Кенеш

Об утверждении положения «Об оплате труда работников замещающих 
муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Балезинский район»

29 октября 2008 г.
Руководствуясь Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» Совет депутатов муниципального образования «Балезинский район» РЕШАЕТ:

1. Положение «Об оплате труда работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Балезинский район» утвердить и ввести в действие с 01 октября 2008 года.
2. Установить, что надбавка к должностному окладу за ранее присвоенный квалификационный разряд муниципальному служащему сохраняется до установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за соответствие уровня профессиональной подготовки и стажа муниципальной службы квалификационным требованиям.
3. Установить, что в случае, если до введения в действие утвержденного настоящим решением положения муниципальному служащему была оплачена материальная помощь в размере двух должностных окладов, то единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного должностного оклада, с учетом, что сумма указанных единовременных выплат в 2008 году составит три должностных оклада.
4. Установить, что с введением денежного содержания, установленного положением, утвержденным настоящим решением, другие условия оплаты труда для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Балезинский район», не применяются.
	Глава муниципального образования 

«Балезинский район»
	Р.Ш.МУХГАЛИМОВ

	п. Балезино

29.10.2008 г.

№ 19-139
	


Приложение 
к  решению Совета депутатов 
МО «Балезинский район»
№ 19-139 от  29.10. 2008г.
П О Л О Ж Е Н И Е 

об оплате труда работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Балезинский район»

I. Общие положения.
Настоящее положение разработано на основании действующего законодательства Российской Федерации и Удмуртской Республики в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Балезинский район». Настоящее положение распространяет свое действие на работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие).

II. Оплата труда.
1. Установить размеры месячных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее – должностные оклады) согласно приложению № 1 к настоящему положению.
2. За особые условия муниципальной службы устанавливается следующая ежемесячная надбавка:

2.1. по высшим должностям муниципальной службы в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2.2. по главным должностям муниципальной службы в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

2.3. по ведущим должностям муниципальной службы в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

2.4. по старшим должностям муниципальной службы в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

2.5. по младшим должностям муниципальной службы в размере от 20 до 60 процентов должностного оклада.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим составляет при стаже муниципальной службы: 
	  при стаже гражданской службы         
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	свыше 5 лет до 10 лет
	15

	свыше 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за соответствие уровня профессиональной подготовки и стажа муниципальной службы (стажа работы по специальности) квалификационным требованиям устанавливается в размере до 25 процентов должностного оклада.

Указанная ежемесячная надбавка выплачивается муниципальному служащему замещающему муниципальную должность муниципальной службы на основании распоряжения работодателя, вынесенного в соответствии с решением аттестационной комиссии о соответствии  муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы, с месяца, следующего за месяцем в котором проводился квалификационный экзамен. 
6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции .
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов.

8. Муниципальному служащему за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачивается материальная  помощь в размере одного должностного оклада в год.

Выплата материальной помощи оформляется распоряжением работодателя на основании письменного заявления муниципального служащего и, как правило, приурочивается к ежегодному отпуску.

9. К денежному содержанию и иным выплатам муниципального служащего устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
10. Решением Совета депутатов МО «Балезинский район» размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с муниципальным правовым актом о бюджете муниципального образования на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
При повышении (индексации) окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих, размеры месячных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
III. Фонд оплаты труда.
Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется:

1. за счет средств, направляемых на выплату:
1.1. должностных окладов – в размере двенадцати должностных окладов в год;

1.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов в год;

1.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов в год;

1.4. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере одного должностного оклада в год;

1.5. ежемесячной надбавки к должностному окладу за соответствие уровня профессиональной подготовки и стажа муниципальной службы (стажа работы по специальности) квалификационным требованиям – в размере трех должностных окладов в год;

1.6. премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере трех должностных окладов в год;

1.7. ежемесячного денежного поощрения – в размере фактических величин;

1.8. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов в год;
1.9. материальной помощи – в размере одного должностного оклада в год;

1.10. районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;
2. в соответствии с установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Удмуртской Республики, требованиями к структуре должностей муниципальной службы.
III. Иные положения.

1. При исполнении дополнительных обязанностей, предусмотренных ст. 60-2 Трудового кодекса РФ, муниципальному служащему может выплачиваться доплата до 50% должностного оклада в пределах сметы расходов, при наличии экономии фонда оплаты труда, на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления МО «Балезинский район», при этом муниципальному служащему надбавка за стаж начисляется на должностной оклад по основной работе.
2. Работникам, проработавшим неполный период в связи с  призывом на службу в Вооруженные силы, переводом на др. работу, поступлением в учебные заведения, прохождением курсов по переподготовке (переквалификации) и  повышения квалификации, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и др. уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

3. При наличии экономии фонда оплаты труда, на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления МО «Балезинский район», муниципальным служащим могут быть выплачены единовременные премии:
- работникам, принимавшим активное участие в выполнении особо важных и ответственных заданий и поручений;

- в связи с праздничными и юбилейными датами (50, 55, 60 лет и т.д. со дня рождения)

- по итогам работы за квартал, год;

- при присвоении почетного звания, награждения государственными наградами, в соответствии с действующим законодательством;

- в иных случаях;

4. При наличии экономии фонда оплаты труда каждому муниципальному служащему в соответствии с распоряжением работодателя может быть оказана материальная помощь, помимо материальной помощи указанной в п. 8 раздела  II настоящего Положения,  в размере до двух должностных окладов в год в следующих исключительных случаях:
- несчастный случай;

- причинение ущерба вследствие пожара, стихийного бедствия, наступления других чрезвычайных обстоятельств;

- длительного и тяжелого заболевания, необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящей операции;

- свадьба, рождение ребенка;

- смерть близкого родственника 
5. Работникам, вновь принятым на работу, материальная помощь, указанная в п. 8 раздела II настоящего Положения, оказывается не ранее 6 месяцев от начала их работы.

=====================
Приложение № 1

к положению об оплате труда работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления 

муниципального образования 

«Балезинский район»

Размеры

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Балезинский район»

	Наименование должности
	должностной оклад

 (руб. в месяц)
	ежемесячное денежное 

поощрение (должностных окладов)

	Высшие должности муниципальной службы:
	
	

	глава Администрации района
	11742
	1,25

	первый заместитель главы Администрации района
	6578
	1,25

	заместитель главы Администрации района
	6419
	1,25

	руководитель Аппарата Главы муниципального района, Совета депутатов и Администрации муниципального района  
	6419

(с даты вступления в силу Закона УР «О внесении изменений в Закон Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»)
	1,25

	Главные должности муниципальной службы:
	
	

	руководитель Аппарата Главы муниципального района, Совета депутатов и Администрации муниципального района  
	5780

(до даты вступления в силу Закона УР «О внесении изменений в Закон Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»)
	1,25

	начальник управления в составе Администрации района, начальник управления в составе Аппарата Главы муниципального района, представительного органа муниципального района и Администрации муниципального района
	5301
	1,25

	Ведущие должности муниципальной службы:
	
	

	начальник отдела
	4560
	1,0

	заместитель начальника управления
	4321
	1,0

	заместитель начальника отдела
	4218
	1,0

	начальник отдела в составе управления
	4218
	1,0

	заместитель начальника отдела в составе управлении


	3762
	1,0

	начальник сектора
	3341
	1,0

	Старшие должности муниципальной службы:
	
	

	главный специалист-эксперт
	3147
	1,0

	ведущий специалист - эксперт
	2919
	1,0

	специалист-эксперт
	2679
	1,0

	старший специалист
	2451
	1,0

	Младшие должности муниципальной службы:
	
	

	специалист 1 категории
	2212
	1,0

	специалист 2 категории
	2166
	1,0

	специалист
	2109
	1,0
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