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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ « МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ БАЛЕЗИНСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ БАЛЕЗИНО ЁРОС МУНИЦИПАЛ ОКРУГ»  МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЫСЬ  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

12.09.2024 года                                                                                               № 1257
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
О внесении изменений в Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики", утвержденные  постановлением  Администрации муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики"  от 24.01.2024 года № 63 «Об утверждении  квалификационных  требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики"
Руководствуясь  Законом Удмуртской Республики от 04.06.2024 года  N 27-РЗ "О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики по вопросам прохождения государственной гражданской службы Удмуртской Республики и муниципальной службы в Удмуртской Республике", ОБЯЗЫВАЮ:
1.В  Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики", утвержденные  постановлением  Администрации муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики"  от 24.01.2024 года № 63 «Об утверждении  квалификационных  требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики"  (далее – Квалификационные требования) внести следующие изменения:

1)пункты 3,4 Квалификационных требований изложить в следующей редакции:
«3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

4) для старшей и младшей групп должностей муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.».
2.Настоящее постановление   вступает в силу с момента его подписания и  распространяется на правоотношения, возникшие с 04.06.2024 года.
 Глава  муниципального образования 

«Муниципальный округ Балезинский район

Удмуртской Республики»                                                          Ю.В.Новойдарский
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  Администрации муниципального

 образования  «Муниципальный  округ Балезинский

 район  Удмуртской  Республики» 

от 24.01.2024  года  № 63 (с изменениями, 

внесёнными постановлением Администрации 

 муниципального  образования  «Муниципальный

  округ Балезинский  район  

Удмуртской  Республики» (от  12.09.2024 года № 1257)
Квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления  муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики"
Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики":
1) для высшей группы должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

4) для старшей и младшей групп должностей муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
