
В соответствии с пунктом 2   статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007  
№ 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" муниципальный 

служащий, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя 
нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов. 

ПАМЯТКА МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 
О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Если Вы приняли решение о выполнении иной дополнительной оплачиваемой 

деятельности Вам необходимо:  

Проанализировать, не повлечет ли выполнение данной работы возникновение 
конфликта интересов (КИ - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность муниципальной службы, 
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное ис-
полнение им должностных обязанностей) 

Заблаговременно (до начала работы) уведомить работодателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую деятельность. 

Форма уведомления размещена на официальном сайте Балезинского района  в разделе               

Администрация   -   Противодействие коррупции  - Формы документов - уведомление о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу.  

Несоблюдение муниципальным служащим порядка предварительного уведомле-
ния работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы является основанием для 

привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности 

  

Доход, полученный в результате выполнения иной оплачиваемой деятельности, 
необходимо отразить в Справке БК в разделе "Иные доходы" 

  

Уведомительный  порядок направления муниципальным служащим представителю 

нанимателя информации о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу не требует 

получения согласия представителя нанимателя. Представитель нанимателя не вправе запре-

тить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу. 

Вместе с тем, в случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересо-

ванности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный 

служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной фор-

ме. Определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирую-

щим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого му-

ниципального служащего со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями. 

При наличии конфликта интересов или возможности его возникновения муниципальному 

служащему рекомендуется отказаться от предложений о выполнении иной оплачиваемой ра-

боты в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдель-

ные функции муниципального управления.  


