Информация по протоколу
 заседания  Комиссии  по  соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования  «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики»  и  урегулированию конфликта интересов от 06.06.2024  года

Комиссия  по  соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования  «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики»  и  урегулированию конфликта интересов рассмотрела следующие вопросы:
1. О рассмотрении материалов проверки  Прокуратуры Балезинского района, свидетельствующих о  предоставлении начальником Управления имущественных и земельных отношений   Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» неполных или недостоверных  сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;
2. О рассмотрении материалов проверки  Прокуратуры Балезинского района, свидетельствующих о  предоставлении начальником отдела земельных отношений Управления имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» неполных или недостоверных  сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;
3. О рассмотрении материалов проверки  Прокуратуры Балезинского района, свидетельствующих о  предоставлении начальником отдела строительства и архитектуры  Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики»  неполных или недостоверных  сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;
 4. О рассмотрении материалов проверки  Прокуратуры Балезинского района, свидетельствующих о  предоставлении начальником  архивного отдела Аппарата Главы муниципального образования, Совета депутатов и Администрации района    неполных или недостоверных  сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;
  5.О рассмотрении  уведомления  о возникновении личной  заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит  или может привести к  конфликту интересов, представленного главным специалистом-экспертом  отдела  жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики;
6. О рассмотрении  уведомления  о возникновении личной  заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит  или может привести к  конфликту интересов, представленного  начальником  архивного отдела Аппарата Главы муниципального образования, Совета депутатов  и  Администрации района.    

На заседании комиссии присутствовало 11 человек, входящих в состав комиссии.    Кворум для проведения заседания   комиссии  имелся.
Основанием для проведения  заседания комиссии  явилось  поступившее Представление Прокуратуры Балезинского района  от  30.04.2024  года  № 87-2024  «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции»,  поступившие уведомления  о возникновении личной  заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит  или может привести к  конфликту интересов от  главного специалиста-эксперта  отдела  жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики и  начальника  архивного отдела Аппарата Главы муниципального образования, Совета депутатов  и  Администрации района. 

По итогам рассмотрения вопросов  комиссией приняты решения:
-в отношении начальника Управления имущественных и земельных отношений   Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» установлено, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и  полными;
-в отношении начальника отдела земельных отношений Управления имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» установлено что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и неполными, рекомендовано  представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему  дисциплинарное взыскание  в виде замечания;
-в отношении начальника  отдела строительства и архитектуры Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики»  установлено, что сведения, представленные  муниципальным служащим, являются недостоверными и  неполными, рекомендовано  представителю нанимателя (работодателю) дисциплинарное взыскание  к муниципальному служащему не применять,  так как проступок  несущественный;
-в отношении начальника архивного отдела Аппарата Главы муниципального образования, Совета депутатов и Администрации района установлено, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и неполными, рекомендовано  представителю нанимателя (работодателю) дисциплинарное взыскание  к муниципальному служащему не применять, так как проступок несущественный.
-в отношении главного специалиста-эксперта  отдела  жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики», представившего уведомление  о возникновении личной  заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит  или может привести к  конфликту интересов установлено, что  при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, рекомендованы конкретные меры  по  урегулированию конфликта интересов или  по недопущению его возникновения.
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