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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ « МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ БАЛЕЗИНСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ БАЛЕЗИНО ЁРОС МУНИЦИПАЛ ОКРУГ»  МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЫСЬ  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	24.01.2024 года  
	№ 63


	Об утверждении  квалификационных  требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики"
	


Руководствуясь  Законом Удмуртской Республики от 20.03.2008 года N 10-РЗ "О муниципальной службе в Удмуртской Республике", ОБЯЗЫВАЮ
1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики".
2. Постановление Администрации муниципального образования «Балезинский район» от 17.08.2017 года № 1179 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Балезинский район» считать утратившим силу.

 Глава  муниципального образования 

«Муниципальный округ Балезинский район

Удмуртской Республики»                                                                  Ю.В.Новойдарский
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  Администрации муниципального

 образования  «Муниципальный  округ Балезинский

 район  Удмуртской  Республики» 

от 24.01.2024  года  № 63
Квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления  муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики"
Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования "Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики":
1) для высшей группы должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей и старшей группы должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

4) для младшей группы должностей муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

