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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ БАЛЕЗИНСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ БАЛЕЗИНО ЁРОС МУНИЦИПАЛ ОКРУГ»  МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЫСЬ АДМИНИСТРАЦИЕЗ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
01 июня 2023 года








№ 698
п. Балезино

	Об утверждении положения и состава комиссии по проведению специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики»


В соответствии со ст.214 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести специальную оценку условий труда не муниципальных служащих в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики».
2. Утвердить положение о комиссии по проведению специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» (приложение 1).
3. Утвердить состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» (приложение 2).
4. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» (приложение 3).

5. Признать утратившим силу:

- Постановление Администрации муниципального образования «Балезинский район» от 20.06.2016 года №915 «Об утверждении положения и состава комиссии по проведению специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Балезинский район»;
- Постановление Администрации муниципального образования «Балезинский район» от 28.09.2017 года №1430 «Об изменении состава комиссии по проведению специальной оценки условий труда в Администрации МО «Балезинский район», утвержденного постановлением от 20.06.2016 года №915 «Об утверждении положения и состава комиссии по проведению специальной оценки условий труда в Администрации МО «Балезинский район».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» по экономике и сельскому хозяйству Матушкину И.В.

Глава муниципального образования



Ю.В. Новойдарский
	
	Приложение 1
к постановлению Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» 

от 01 июня 2023 года № 698


Положение

о комиссии по проведению специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики»

1. Настоящее положение регламентирует деятельность комиссии по проведению специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» (далее  Комиссия).

2. Комиссия осуществляет следующие функции:

1) подготовка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;

2) подбор организации, соответствующей требованиям статьи 19 Федерального закона «О специальной оценке условий труда», в соответствии с  Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

3) подготовка проекта гражданско-правового договора, указанного в части 2 статьи 8 Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
4) представляет Главе муниципального образования проект графика проведения специальной оценки условий труда;

5) обеспечивает доступ экспертов организации, проводящей специальную оценку условий труда, к рабочим местам;

6) утверждает результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, осуществленной экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда;

7) в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, осуществляет признание условий труда на данном рабочем месте допустимыми;

8) в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;

9) формирует перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;

10) рассматривает отчет о проведении специальной оценки условий труда, который затем подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии;

3. Дата, время и место проведения очередного заседания комиссии определяются председателем (заместителем председателя). По его решению на заседании комиссии могут присутствовать заинтересованные лица.

4. Секретарь Комиссии заблаговременно, но не позднее чем за три рабочих дня до дня проведения заседания комиссии, в письменной форме информирует членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии.

5. Заседание Комиссии проводит председатель комиссии, а при его отсутствии – заместитель председателя комиссии.

6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на них присутствуют более половины её членов.

7. Член Комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к отчету о проведении специальной оценки условий труда.

	
	Приложение 2

к постановлению Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» 

от 01 июня 2023 года № 698


Состав
 комиссии по проведению специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики»

Матушкина И.В., заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» по экономике и сельскому хозяйству – председатель комиссии; 

Касимова Г.А., руководитель Аппарата Главы муниципального образования, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» - заместитель председателя комиссии;
Шарипов Ю.А., ведущий специалист-эксперт отдела сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» - ответственный секретарь комиссии;
Кирющенков С.А., заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» по вопросам строительства и ЖКХ;

Ратанов А.И., заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» по территориальному развитию.

	
	Приложение 3

к постановлению Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» 

от 01 июня 2023 года № 698


График
проведения специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики»
	№ п/п
	Этапы работ
	Ответственный
	Срок

	1. 
	Подготовка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ, с указанием аналогичных рабочих мест. Подготовка материалов, справок и иной документации для организации-исполнителя по каждому рабочему месту и организации в целом.
	Комиссия
	02.06.2023 

	2. 
	Определение организации-исполнителя работ по проведению СОУТ и подготовка к заключению гражданско-правового договора на СОУТ.
	Секретарь комиссии
	Июнь 2023

	3. 
	Проведение экспертами выбранной организации-исполнителя идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.
	Эксперт организации, проводящей СОУТ 
	В течение 10 дней с момента заключения контракта

	4. 
	Проведение экспертами организации-исполнителя исследований (измерений) вредных и (или) опасных производственных факторов.
	Организация, проводящая СОУТ
	В течение 20 дней с момента заключения контракта

	5. 
	Проведение оценки проведённых исследований, проведение оценки эффективности применения средств индивидуальной защиты (при необходимости). Получение итогового комплекта документов на утверждение комиссии.
	Организация, проводящая СОУТ 
	В течение 30 дней с момента заключения контракта

	6. 
	Рассмотрение и утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда.
	Комиссия 
	5 дней

	7. 
	Направление Уведомления для организации, проводившей СОУТ, о дате утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
	Секретарь комиссии
	в течение 3х дней после утверждения

	8. 
	Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда. 
	Секретарь комиссии
	В срок 30 календарных  дней 

	9. 
	Подача Декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	Секретарь комиссии
	В срок 30 рабочих дней

	10. 
	Размещение сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	Секретарь комиссии
	В срок 30 календарных  дней 


