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Проект

РЕШЕНИЕ

                                           Совет депутатов

муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики»
«Удмурт Элькунысь Балезино ёрос муниципал округ» муниципал кылдытэтысь депутатъеслэн Кенешсы

    Об учреждении Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования  «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» 
с правами юридического лица
«____» ___________2021 года 
В соответствии со статьей 41 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики», РЕШАЕТ: 
1. Учредить Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» и наделить его правами юридического лица. 
2. Утвердить Положение об Управлении культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» (далее – Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации Балезинского района) согласно приложению.

3. Наделить Начальника Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» правом на совершение юридически - значимых действий, связанных с государственной регистрацией Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» в качестве юридического лица.
  4. Определить, что функции и полномочия учредителя в отношении Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» осуществляет Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов
муниципального образования

«Муниципальный округ Балезинский
район Удмуртской Республики»                                                     С.К. Булдаков
Глава муниципального образования

«Муниципальный округ Балезинский район 

Удмуртской Республики»                                                     Ю.В. Новойдарский
пос. Балезино

____2021год

№_____
Приложение к решению 

Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» 

от «__» _____2021 № __

положение
об Управлении культуры, спорта и молодежной политики 

Администрации муниципального образования

 «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики»


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» (далее - Управление) является отраслевым (функциональным) органом Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики».

Управление – муниципальное казённое учреждение, образуемое для осуществления управленческих функций в области культуры, искусства, библиотечного обслуживания, информационного обеспечения, охраны историко-культурного наследия, физической культуры и спорта, реализации государственной молодежной политики.

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, указами и распоряжениями Главы Удмуртской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики», нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.3. Полное наименование Управления: Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики».

Сокращенное наименование Управления: Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации Балезинского района.
1.4. Управление в соответствии с действующим законодательством наделено правом юридического лица, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать, штампы и бланки со своим наименованием, иные средства индивидуализации, необходимые для его деятельности.

1.5. Учредителем Управления является муниципальное образование «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» (далее – муниципальное образование). Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики» (далее – Администрация муниципального образования).

1.6. Управление финансируется за счет средств бюджета муниципального образования в пределах сметы и штатной численности, утверждаемых Главой муниципального образования «Муниципальный округ Балезинский район Удмуртской Республики (далее – Глава муниципального образования).

1.7. Начальник Управления, заместитель начальника Управления, начальник и специалист-эксперт сектора по физической культуре и спорту, главный специалист-эксперт и консультант отдела культуры и молодежной политики, являются муниципальными служащими в соответствии с реестром муниципальных должностей муниципальной службы Удмуртской Республики.

1.8. Управление осуществляет функции и полномочия учредителя, переданные Администрацией муниципального образования в отношении муниципальных учреждений.

1.9. Юридический адрес Управления:

427550, Российская Федерация, Удмуртская Республика, Балезинский район, п. Балезино, ул. Энгельса, д. 7.
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

2.1. Основными задачами Управления являются:

2.1.1. Создание в муниципальном образовании благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок.

2.1.2. Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей, различных социально-возрастных групп.

2.1.3. Создание условий для развития культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения.

2.1.4. Повышение роли организаций отрасли «Культура» в нравственном воспитании и культурном росте населения муниципального образования; осуществление деятельности по предоставлению культурных благ населению муниципального образования (культурной деятельности) в различных формах и видах.

2.1.5. Обеспечение предоставления муниципальных услуг в сфере культуры населению муниципального образования.
2.1.6. Осуществление комплекса мер, направленных на укрепление и развитие материальной базы организаций отрасли «Культура».

2.1.7. Обеспечение организаций отрасли «Культура» квалифицированными кадрами, создание условий для наилучшего использования их знаний и опыта.

2.1.8. Поддержка этнонациональных, культурных традиций, содействие развитию национальных культур и межнациональных связей.

2.1.9. Научно-методическое и информационное обеспечение организаций отрасли «Культура».

2.1.10. Обеспечение доступности культурных благ для жителей муниципального образования.

2.1.11. Организация работы по сохранению, рациональному использованию и преумножению культурно-исторического наследия муниципального образования, по сохранению и развитию исторических традиций народного творчества и их пропаганда.

2.1.12. Обеспечение и регулирование эффективной деятельности подведомственных муниципальных учреждений.

2.1.13. Осуществление на территории муниципального образования политики в отрасли культуры.

2.1.14. Реализация единой государственной политики в развитии физической культуры и спорта в муниципальном образовании, направленной на укрепление здоровья и организацию активного отдыха населения, формирования у него потребности в физическом совершенствовании и гармоничном развитии личности.

            2.1.15. Формирование и реализация муниципальной политики в сфере физической культуры и спорта. 

   2.1.16. Обеспечение эффективного функционирования    и    развития, координация учреждений, ведущих работу   с детьми и молодежью на территории района.
            2.2. Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

2.2.1. Разрабатывает и реализует планы и программы комплексного социально-экономического развития муниципального образования в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, развития физической культуры и спорта, проекты и программы в сфере государственной молодежной политики, контролирует реализацию муниципальных программ, исполнителями которых являются муниципальные учреждения, подведомственные Управлению.

2.2.2. Утверждает и контролирует исполнение муниципального задания подведомственных Управлению муниципальных учреждений.

2.2.3. Создает условия для разработки механизмов эффективного развития инновационного процесса, экспериментальной деятельности в сфере культуры и искусства.

2.2.4. Содействует творческой инициативе общественных объединений, организаций, предприятий, учреждений, отдельных граждан, направленной на развитие культуры и искусства в муниципальном образовании.
2.2.5. Создает условия для сохранения и приумножения культурных ценностей и традиций, развития новых форм деятельности в сфере культуры, создания новых произведений культуры и искусства.

2.2.6. Координирует планы и проведение спортивных мероприятий, пропагандирует распространение передовых знаний о физической культуре и спорте.

2.2.7. Координирует планы размещения на территории муниципального образования спортивных сооружений и зданий независимо от ведомственной подчиненности и осуществляет контроль за их эффективным использованием.

2.2.8.  Координирует деятельность физкультурных учреждений и коллективов независимо от ведомственной подчиненности, осуществляет организационное и методическое руководство физическим воспитанием населения и подготовкой спортсменов в муниципальном образовании.

2.2.9. Координирует деятельность Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к

труду и обороне» (ГТО) на территории муниципального образования.

2.2.10. Определяет потребность населения муниципального образования в услугах, оказываемых учреждениями физической культуры и спорта, внедряет новые виды услуг.

2.2.11. Согласовывает Календарный план районных соревнований, осуществляет контроль за проведением в муниципальном образовании массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, проводит спортивные соревнования и сборы, организует в установленном порядке проведение на территории муниципального образования региональных соревнований, совместно с заинтересованными организациями проводит работу по подготовке спортивных резервов, контролирует организацию и проведение учебно-тренировочного процесса в спортивных школах, секциях, группах, спортивных командах на территории муниципального образования независимо от ведомственной принадлежности.

2.2.12. Организует, совместно с БУЗ УР «Балезинская районная больница МЗ УР», медицинское обслуживание занимающихся физкультурой и спортом.

2.2.13. Присваивает в установленном порядке спортивные разряды, спортивные общественные звания, награждает медалями, призами, вымпелами, грамотами, ценными призами, дипломами, лентами чемпионов победителей и призеров спортивных соревнований, физкультурных работников, активистов спорта, спортсменов, спортивные команды, коллективы физкультуры, спортсооружения, спортивные школы.

2.2.14. Координирует деятельность предприятий, учреждений, организаций в выполнении молодежных разделов плана социально-экономического    развития    муниципального образования

2.2.15. Финансирует за счет бюджетных и иных поступающих средств целевые программы молодежных, общественных и других организаций, направленных на оказание социальной помощи, содействию полезных инициатив молодежи;
2.2.16. Содействует     обеспечению     трудовой     занятости     молодежи, приобретению молодыми людьми профессий;
2.2.17.  Содействует решению жилищных проблем молодежи;
2.2.18. Организует самостоятельно и совместно с другими структурными подразделениями муниципального образования молодежные центры, творческие мастерские, устраивает фестивали, конкурсы, смотры, выставки - продажи и другие массовые мероприятия для молодежи;
2.2.19. Участвует в создании и развитии системы социальных служб помощи подросткам и молодежи;
2.2.20. Участвует в разработке и реализации распоряжений и постановлений Администрации муниципального образования решений районного Совета депутатов муниципального образования, направленных на решение проблем труда, занятости, образования, социальной защиты молодежи, развития предпринимательства, содействия физическому, духовному и патриотическому    воспитанию    молодого    поколения, профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
2.2.21.   Готовит и вносит на рассмотрение Администрации муниципального образования и Балезинского районного Совета депутатов информацию о положении молодежи в районе;
2.2.22.   Обеспечивает участие детей, подростков и молодежи муниципального образования в районных, республиканских и всероссийских мероприятиях.

2.2.23. Осуществляет исполнение муниципальных функций и контроль за предоставлением подведомственными учреждениями муниципальных услуг, в том числе в электронном виде.
2.2.24. Разрабатывает предложения по совершенствованию социальной защиты работников в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, реализации государственной молодежной политики.

2.2.25. Осуществляет взаимодействие с государственными органами представительной и исполнительной власти в целях повышения качества разрабатываемых нормативных правовых актов по вопросам местного самоуправления в сфере культуры, искусства, физической культуры и спорта, реализации государственной молодежной политики

2.2.26. Представляет в установленном порядке работников культуры, искусства, физической культуры и спорта, участвующих в реализации государственной молодежной политики к государственным и республиканским наградам, премиям и почетным званиям.

2.2.27 В пределах своей компетенции обеспечивает рациональное и эффективное использование бюджетных средств.

2.2.28. В установленном порядке организует все виды учета, обеспечивающие контроль за финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных муниципальных учреждений.

2.2.29. Ведет номенклатуру дел, служебную переписку с органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и частными лицами по вопросам, отнесенным к ведению Управления.

2.2.30. Осуществляет взаимодействие с общественными объединениями, творческими союзами, средствами массовой информации по вопросам, отнесенным к ведению Управления.

2.2.31. Информирует население о своей деятельности через средства массовой информации, при проведении встреч в трудовых коллективах, общественных организациях, содействует развитию информационного пространства.

2.2.32. Организует правовое обеспечение по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

2.2.33. Разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции.

2.2.34. Координирует работу по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг подведомственными учреждениями в сфере культуры.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. Для реализации поставленных задач и осуществления своих функций Управление имеет право:

3.1.1. Представлять интересы Администрации муниципального образования в рамках своей компетенции, определенной настоящим Положением, во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных организациях, предприятиях и учреждениях всех форм собственности.

3.1.2. Издавать в пределах своей компетенции приказы и инструкции.

3.1.3. Осуществлять подготовку проектов постановлений и распоряжений Администрации муниципального образования по вопросам, находящимся в компетенции Управления.

3.1.4. Заключать контракты, договоры и соглашения в пределах своей компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, а также принимать непосредственное участие в их реализации.

3.1.5. Давать разъяснения и консультации должностным лицам, гражданам и юридическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

3.1.6. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и документы от должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования.
3.1.7. Проводить оперативные совещания, инструктажи по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

3.1.8. Вносить предложения по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений, подведомственных Управлению.

3.1.9. Вносить предложения по созданию в пределах штатной численности Управления и его фонда заработной платы собственных структурных подразделений для решения задач, предусмотренных настоящим Положением.

3.1.10. Контролировать результаты финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений и выполнение ими установленных показателей экономической эффективности.

3.1.11. Проводить конференции, семинары, совещания, участвовать в мероприятиях федерального, межрегионального масштаба по вопросам культуры, физической культуры и спорта, государственной молодежной политики.

3.2. Управление обязано:

3.2.1. Выполнять требования действующего законодательства Российской Федерации и Удмуртской Республики, нормативных правовых актов органов местного самоуправления.

3.2.2. Обеспечить в пределах своей компетенции реализацию возложенных на Управление функций.
3.2.3. Осуществлять в соответствии с возложенными задачами координацию и регулирование деятельности в области культуры, физической культуры и спорта, реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования.

3.2.4. Организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций.

3.2.5. Осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления.

3.2.6. Соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов.

3.2.7. Вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете.

3.2.8. Нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств.

3.2.9. Обеспечивать и выполнять требования техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников Управления и подведомственных учреждений в соответствии с законодательством. Нести ответственность за соблюдение Федерального закона «Об основах охраны труда». Разрабатывать и осуществлять мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда.

3.2.10. В установленном порядке обеспечивать обязательное пенсионное страхование, социальное страхование, медицинское страхование и страхование от несчастных случаев работников Управления.

3.2.11. Принимать участие в пределах компетенции Управления в создании и работе координационных, консультативных органов, общественных советов, ассоциаций, экспертных групп.

3.2.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ

4.1. Руководство Управлением осуществляет начальник, действующий на основе единоначалия, назначаемый и освобождаемый от должности Главой муниципального образования по согласованию с Первым заместителем главы Администрации муниципального образования - заместителем по социальным вопросам.

4.2. Начальник Управления в своей деятельности подотчетен и подконтролен Главе муниципального образования и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и осуществление его полномочий.

4.3. Начальник Управления:

4.3.1. Осуществляет руководство текущей деятельностью Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами муниципального образования, настоящим Положением, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Управления.

4.3.2. Действует без доверенности от имени Управления в органах государственной власти и иных организациях, судебных органах и осуществляет финансово-распорядительные функции

4.3.3. Вносит предложения по вопросам развития сферы культуры, физической культуры и спорта, реализации государственной молодежной политики и совершенствования деятельности подведомственных учреждений Главе муниципального образования.

 4.3.4. Участвует в подготовке проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

4.3.5. Издает приказы, инструкции по вопросам, отнесенным к компетенции Управления, в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми актами муниципального образования, настоящим Положением

4.3.6. Утверждает положения о структурных подразделениях Управления, должностные инструкции работников Управления, а также в пределах предоставленных ему прав подписывает и визирует другие документы.

4.3.7. Распоряжается имуществом Управления в установленных пределах.

4.3.8. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.

4.3.9. Организует исполнение нормативных и распорядительных актов вышестоящих органов.

4.3.10. Контролирует учет и сохранность архивных документов.

4.3.11. Назначает на должность, освобождает от должности работников Управления и заключает с ними трудовые договоры в соответствии с действующим трудовым законодательством.

4.3.12. Назначает на должность, освобождает от должности заместителя начальника Управления по согласованию с Главой муниципального образования.

4.3.13. Назначает на должность, освобождает от должности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению, начальников отдела, сектора Управления по согласованию с Главой муниципального образования 

4.3.14. Утверждает штатное расписание Управления по согласованию с Главой муниципального образования.

4.3.15. Принимает к работникам Управления и руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению, меры поощрения и дисциплинарной ответственности, определяет условия материального стимулирования в соответствии с действующим трудовым законодательством.

4.3.16. Выдает доверенности от имени Управления.

4.3.17. Открывает и закрывает лицевые счета Управления, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы

4.3.18. Обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, сохранность средств и материальных ценностей в Управлении.

4.3.19. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Управления.

4.3.20. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов.

4.3.21. Рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает необходимые меры, ведет прием граждан.

4.3.22. Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми актами муниципального образования.

4.4. В случае временного отсутствия начальника Управления его обязанности временно исполняет заместитель начальника Управления в соответствии с распределением должностных обязанностей.

V. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования на основании бюджетной сметы.

5.2. Финансирование Управления из бюджета муниципального образования осуществляется главным распорядителем бюджетных средств муниципального образования в соответствии с утвержденной бюджетной росписью.

5.3. При исполнении бюджетной сметы, расходование средств осуществляется Управлением в соответствии с порядком, предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации

5.4. Имущество Управления является муниципальной собственностью муниципального образования и закреплено за Управлением на праве оперативного управления. Управление владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим имуществом в соответствии с целями своей деятельности и в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. Заключение и оплата Управлением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счёт средств бюджета муниципального образования, производятся в пределах доведенных Управлению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

5.6. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Управления несет Администрации муниципального образования.

5.7. Управление не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

5.8. При осуществлении права оперативного управления в отношении закреплённого за ним имущества Управление обязано:

использовать закрепленное имущество по целевому назначению и обеспечивать его сохранность;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормального естественность износа;

осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного муниципального имущества эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его по целевому назначению.

осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Управлением на праве оперативного управления.

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ

6.1. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, законами УР и нормативно-правовыми актами муниципального образования.

