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Совет депутатов
Муниципального образования «Большеварыжское»

«Варыж» муниципал кылдытэтысь депутат Кенеш
Р Е Ш Е Н И Е
Об утверждении
 Положения «Об оплате работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Большеварыжское»
Принято Советом депутатов

муниципального образования 

«Большеварыжское»






06 октября 2020 г

В соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 года № 437  «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, также работников органов местного самоуправления Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», и руководствуясь требованиями Устава муниципального образования «Большеварыжское» Совет депутатов МО «Большеварыжское», 
Р Е ША Е Т:
1. Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Большеварыжское».
2. Признать утратившими силу: 

- решение Совета депутатов муниципального образования «Большеварыжское» от 10.11.2016 г. № 2-8 «Об оплате работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Большеварыжское» в редакции изменений от 06.03.2018 г. №17-2, №29-3 от 02.10.2019 г.
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования 

«Большеварыжское»                           



    Н.Н. Белослудцева

д. Большой Варыж 06.10.2020 г.

№ 38-2
Утверждено

решением Совета депутатов

 муниципального образования 

«Большеварыжское» 

от  06.10.2020 года №  38-2 
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Большеварыжское»
1. Оплата труда

1.1 Оплата труда работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Большеварыжское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица), состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат:

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной премии;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальной помощи;

-районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2. Должностной оклад

2.1 Должностной оклад  муниципального служащего устанавливаются в следующих размерах: 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад 

(в рублях)

	1. 
	специалист 1 категории
	3380-00


3.Фонд оплаты труда

3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих включает в себя средства, направляемые на выплату:
1)  должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
	При стаже работы
	Процентов

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям устанавливается в размере, согласно Положению «О порядке присвоения, условиях выплаты и размере ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Большеварыжское». ( Решение Совета депутатов МО «Большеварыжское» от 31.03.2011г. № 27-3 с изменениями, внесенными решением Совета депутатов муниципального образования «Большеварыжское» № 9-4 от 05.12.2012г.)

Указанная надбавка за классный чин выплачивается муниципальному служащему, замещающему муниципальную должность муниципальной службы на основании распоряжения работодателя, вынесенного в соответствии с решением аттестационной комиссии о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы;
5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 3 должностных окладов в год;

6) ежемесячного денежного поощрения – в размере 21,6 должностных окладов в год;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов в год;

8) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада в год;

9) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
10) Работникам производятся выплаты стимулирующего характера:

1) премии по итогам работы.

Размеры, периодичность, порядок, показатели и условия выплаты премий по итогам работы устанавливаются на основе критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы локальным нормативным актом. Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного в установленном порядке.

11) Муниципальным служащим при наличии экономии фонда оплаты труда могут производиться выплаты в связи с юбилейными датами (50 и 55 лет - женщины, 50 и 60 лет - мужчины) в размере не более одного должностного оклада в год.

11.1. Муниципальным служащим  может быть выплачена материальная помощь в связи с особыми обстоятельствами (несчастный случай, стихийные бедствия, смерть близкого родственника, тяжелая болезнь, рождение ребенка, Государственные праздники) при наличии экономии фонда оплаты труда.

Ежемесячные выплаты, предусмотренные пунктом 2.1 раздела 2 настоящего Положения, производятся на основании настоящего Положения.
