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гкш кии Е

СОВЕТ ДЕI!УТАТОВ мьпиципсльиого 01, I'Л3()ВАIIIIЯ «КАМЕННО-
3А)tЕJlЬСК()Е"

(1,' .мки IIОЙ 3Л,Н:.I,'1 '>1» мэници: 1;\, 1 кыл и,! Г .л.н.ь )(Е/I \ ТЛТЪЁСIЭII
кнлкшгы

Об угвсрждснии Положения «Об оплате трупа
p:l' н.тникои.л а 1\1еш а ю 1101:\ "'УН ици паль 11Ы(' лолжн .,)(,',1j

:VУilill(llПаJII.t10Й слу.кбь: !I органах м ссгпо го t:\\,O, t;p: .э.л еи ия

,\ У Ш ципаль Ii оП) О ,] I,;1:1 овип иН «)~ а:'н'н JI iJ -:~ i\jlCj I i .сk" ('

Нриияго Советом дспугатов
,\ ':- 1[[11 [l шалы [ )[0 \"0 р.поин ния
«К 1.\11.1l11O-3ilJl.',I!.l]\IJC>,

в соотвстствш С Законом Удмуртской рссиу.: 11:!::1 ОТ 20.о.3,2008rода H~ 10-]>3 «О
~,) шиипальной службе 1! Удмуртской Республикс». 3::: ...)1101\'1 Удмуртской Республики от
ll),!iJ2009 Н-: 47 ,1"3 «О присвоении классных чин он муницииальным служащим в
'\ I муртской l\x:гryC,llll(C иостаионленисм 11jJJI\I!!C i 1 С: ,j:\ У JLV1YPTCK()l'1 Республики ОТ ] О
()!: ~!J!)~I20161,,}Д;I ~< ,1::'7 «() формиронлнни ГЩХО:;ili .1(, [11,11\'TPY,[:! ьлгугатог, выборных
,[ )!:''::I ОСППХ\ лип \I'.TIII')ll' CJi\Il>YIIP,llo,ll:llll:l, (,:,; l,' 1,>11,)11[1;.\ Lii011 г.олг.омочия г.а
погтоянной основс. иупиции.гп.ных служ.иних. 1~(I,cj(I'i: 1,013. 3(1]111\1:1,01l[I1X ДОЮ!<НОСЛ1, не
яи нюшисся .толжностями мунишшальной СIУ:'l,бl,I, .г т.и:».с рабогников органов местного
C:11(:) гравлсния 1\ Улмургской Рсспубликс. "'СУlil',:ПВJIЯЮJ[[II.\ ирофессиональную
1(:; l' ьносп. 110 :1;("ikTCI1}lv! рабочих. I1 (} IIPI!i!!: 11,11 угратииинми силу некоторых
п.: г.шовлепип 1 !р;1 ,:11.',1""11'.;1 Улмурт.л: :'11\',11\" III!·;I

О,'I)(li('l\(ШШI «i(l\ll':' i(I-З,I,[l',!I)СJ{~)('), PIJli/\ .}:
Г. YI[:'':P)llII) 11(1,IОЖС.I!VtС «()(, о.глг гс

\. \ п: 111 [ таль 111,1 С ) 1о.гз : i 1(К ги \'1уни: [11 [1альн () !''! с.з )I);'i) 1,; '~

с ,>1;,,1 ;ll'II)1 л гон мунипииалыюгс

,',сс! Р,!(')\УIIIIIIПJE, зпмешаюших
лргаи.гх мсст.юго самоуирав.тсния

\. \ пи.ипаш.ного О()[JС::НШ:11!ШI «Кнменно-Залсльскос» ,; Ii iB,,)!i рсдакци.г.

2. Счи гагь ) грагивгпими си.г, рсгисллс :\':!il нснугап.в муниципалыкч о
()l)]>(:юваНЮI «1(<\\1(;1 г.ю-Залельскос» от 1Х, 1 I ,2ООХ го. " ,,: 7--'f "OG У гисржлсипп Поппжсния
():, (1IIilTCI'P. )[(1 г,;t:(IЛIIII\()I~, зансщнюших N1Yliill,:1 1: i,.:lbll' лолжности муниципальной

с 1; ЖОЫ В ор: анах мсс гного самоуправлснпя i\I~'I!!I![!,'i(J,lblll)('(\ оCijа3lJВatIШI «Камсчно-
'5 I.. с п.ское»

2. Насгоягис.: рли лп«: ьсгуиает 1\ ('11,:\ l' (11:Л;'Рi 21)161'0)[,1,

;:; меннос з...«.».
I ; г. ~II 16



у I 11):,(
рсшснием Сов лз \1:11'1 а

муиипипально: \1\11'p;t::I1\1;\lIliH«Каменио-За Iс:1 .ск.«»
ОТ 13. • :2 2 ) i 6 ,'\' ;. 3

110. 1ОЛ,С I 111 С

«Об оплате Tpy;~a pa(jol'JllII':')f{, з ам сщаю ших муиицппи.яьпыс лолжпости муни цииил ы« (,
службы в ОР';\Н:\Х мс сгн о: l' СI\10УНР,ШJIСII11Н мунииипал ь поэ о ()<)раН)в:lIIНSI «1(:1:"\1('\1\11"

3<1,IС.IЬСКOl'

\
\
\

1. Of)m',\C ипл ожспия
Настоягисг IIO;I(1)I(ll!ll',' '(1 1с\i'\lНШIO 11<1 основанпи ,lciic: 11, кп пс: \1 закоиола г-э ь: \,,\

Российской Фслсрацин 11 Улм. ;'1 ';,0['1 Рсспуолики 13 целях обсспсчсния социальных 1 а );\11 Пli и
упорядочения оплаты труда ;'11 :" «тмсщаюших цолжности " (1pl;tl:ax местиого самоупллв.кл 1 51
муниципального оора'Ю:j::I[II;,j ,\ сино-Зале.п.скос». Настояшсс I!()J окснис распрострапяс лсе
цейсгвие на работников. ';а\\СI I 'C::11IX \1)',llЩll11t1:IЫ1ЫС до.тжчосп: \i:Н\\\\liJlа.lj,llОЙ С1\)!;( ы 1,] 1;!((

муниципа. I,ill,!~' служашис).
2. Оп.тага грула

1, Оплата груда мупиции.гп.иого служащсго производится в ниле лсисжпого CI1;[C1'):;111 1: 11

иных выплат. ДС1IСЖllое содср.к.шпс СОСТСИТ 113 должностпого оклада муниципального I~J'Y;[,1J11;1 С

1\ соответствии с заi--lсщ;,сr--юi: ,i\i лолжностыо муниципалъпой службы (далсе - 1:0 l/':II()·,;'I()Й

оклад). а также сжсмссячпых н :\11\ ЩlllO.lllитеjll,]JЫХ выилат (;I,aICC - лополпи гельньс 1'11,1: j :111.

2 Размеры лолжносгны, (1 галон мупппипальиых C:Y>k(\i!\ll\ \Clall~1!\jl\rвaI(1T<}1 ' \ 111 1\1
принципа ]\'3L\1I'\'(1Cli}131! \1\111!"'II:;I.II,IIO\1 СЛЖОЫ 11 JOcY,lal)(~lliL1l ()ii гражлансь ои У'( ',!

УДМУРТСКОЙ Ресиублики исхол: 1\ кригсрисв структуризации )[О;IЖII\Тiсii\IУIIIII(ИШIJJI,III)11 • . \' 1<',;
н положенными 1', их основу !(J~\ !li!lilll':~ЩНl)I!!JI,I,\[1J требоваииями. :11i1;,J(t' объемом И со.к р.к.п исм
связанных с осуп.ссгвлсинсм 1< :\< '111\)(1 ,i\OJI,KII()(;TIIO)\ ф уикции лзл.тч .

.3 Усл ановнп. J13'):\ICp1}!

мунииэш.шьпых C'I»IC\IL1\1'\ (\'1'

4, К дополпитсльпым I~I,III

юл.кпостпых окиплов и сжсмесячного лснежного
:,1.:\ ',' ири.кжсии» N" ] J, настоя.псму иоложеиию.
!,II(\\I (ПНО:':НТСЯ:

1/ ежемесячная надбанка 1\ .ю.гжпоспюму окладу за ВЫСЛУГ) лсл на муниципалы oij С ) ;I'CJ" Е

размерах:
при стаже \:YHI,iJ\;lll~I;I\,!I!).;\I'{Obl

01' ] )'0, (а )10 ,,:;.,10

ог 5 лег ло 0.1('1

ОТ 1 О до J 5 ,'1СТ

свыше 15 лст

в 11ГЮ 1гс 11' гах
1(\

]~

2()

3С:
Стаж (06111ая про.юлжигсльностъ) работы (службы). лпюшил: право на уста 11111[1;11"('

ежемссячвой lla;ioal'\l\ll 1, i!()Л,1 111(1\IY окладу :1<\ выслугу лст. исчгсляетсн в соотв.лсз ви 1 (,(1

статьсй 25 ФС11С\1;\j],11()1(.\ 'Ы;( ':! .2 ,1, IП<1 2()()7 гола Н" 25·<113 ,() \1) иниипальн.и: ,,'\1<)\ Е

Российской Фс,lll')1~Щf\II» I! CI;(ll\::1 I~~.j) 3~\I«11!clулм ургской PeCII) 111(;'1 от ~:O \1аР1а _~OC~ (1);1 ,ir~
J 0- РЗ (\0 муници: гальной CJ[)/l(\I' 1 Улм уп-ской Республике ».

Решение 06 усгаповлспии 1.:1,\',1,« припимастоя комиссией 110 уст.иювлеяию трудовог э слак: в
Администрации чуиипипильис-го «бпазовапия «Бапсзинский район».

Ежсмесячпая Iщ(()аIН((\ ' )[',IЖ1IОСТ1Ю.\lУ окладу '\11 BblCI)'!') ист вьпшачивастсз :() j .-я

возникновеиия права [-1(\ уст: "\1.1CIIIIC или измененис размера 'У!'ой налбавки нн о-лгоч иив

распор яжения [',J;lI\J,J М ун 1i 1(1 111: 1. ! " i I (111) обр во l:аНI \}I,

2) сжемесячная надбавка \< лолжиосшому окладу за особые условия муиипипальноп . лук.э»
в размере:

а) но высшей грУJIIIС )1(.lliIJ(JCTCii муниципальной службы
цолжпостного оклада:

о 1 ] 50 ,\0 20() плопс.п СВ



л.. жностноэ CJ оклада.
В) ПО Вс)~УЩСЙ 1 PYII!Il: должностей мун и ш и гальн.и, ,'1\ жбы -- ()"J 90 )(0 12() процентов

.'1,1. )1\11эстного «клала:
1) ПО с г. ршет) IJiYIIIC лолжностсй \IY:IIII('1II;.II, ,(11 __ I,II«!,I о : i,() до <)1) процен-он

.1 '. )111 эсгного l'I\.ICl,I<I.

;1) ПО .\;1 !J,llll".'IIP~'1 пс .юлжностей ~IYIIIII 11111.11 !i.JI: С': 2() ДО бiJ процентов
лл )1·11 )С тн О 1О ( 1\,13,1,!

Порядок 1I YC'II)III.\I ныи.пггы ежсмссячиой 11(!ICi:li~,,1 '" особые \',' гония муниципальной
с ~».бы опрело 1;,IЮ'j',':1 норматинным правоным аП(\,\1 'l"! 1 ": С,,:гн.чо ('(['III\lljХ\JiЛСIIШI.

3) сжеыссгчная 1, ,1(J:l,JI;Э"!:i классный чин
! горядок. условия "')1 глать: 11 P.:!J;\ICP (':I;C'-1',:C~,'11 "ii ,1 'il [,1: :<\ 1(1"(,, il!,li'l 11111опрелсляэопя

р.з ["Н тем пре;1 .тавии. [ .но 11) органа \1)JJ ип: 111,,111,11, 1С, "'~ 'I,J, 1',11 я

Гжемегхч.гая '!Cl,();[HI\:i ;:1 класспьп: чин '1 111 [,11 1I :11,1,1 C.I~ ж.лцим устлнавливьется
l' '1 1;1(: I() При.к жгии: ~ 1< нпстояшем о положснию

жемегячиая l,a.I(IJIY:l 1: цолжиогтном-: \)1,:;1:\ классны! чин уст.шавливается
I! 1:,.;

1 .ри 1I0l:Y:"I(']llll l:l<liIЦШ rи на ,11 11I1 11\1,;,\1111(::10 классный чин
,:11, [: \1У вып.тлчивпется ежемесячнаяг-суларствешк-й гражлапской службы Удмуртской 1\:,-'11\'1.'

11,1. б.шкц к .ю.гжпостному окладу в размере, соогвсгсл !у, нгсм у раз.\1':Р.' месячного оклада :1(:1

1; 1: ссный чип. иыплачинаемого гю последпсму мссг. 11!)(I'\I:,:;)IСНIIЯ госуллрствснной службы, ло
111): св.ения СО( гвст сл [;"ЮlllеIО классного чина.

о ис иляется
() 11спсчсния

il(1P\lilll,I,III,\1 прзноным
" 1,(<::'1 ФУ:II<IIIIЙ ОрГ:LJI:l

11"1 '111

(1 Uli! i 11t. II(iP>i,:tl)]C вьп гл.пы когорь.х
" '! с; 1() Ul,' i ,) , i i P:1JJJI;J i "1:1 С " '1е'l 0.\1

и сл

\1L'C:fl()1 () \'" '11.1('1 1151. Сl .о.тпс 11[51 .ю.гжиосп.ой
1111( тр) К] ЩИ I \,1( кс: j м иl J, 111,1i1 im:',\;1 ер не 01'1)(11111' П 11\:ll:\.: ~ )

~) ежемссячпос )Clll'cI:IIOC поошрснис 1, P,I'{\I,:!<I>:

н:« гояшему !JC)',I,CI!~IJ(I:

!') ели го !')L'\ll' '111:1 ])).III,i(ла при iljk',(C,CI:IJ.:ll."'ll

р ':\1 те ДВ)\ .п: 1:1:1,\),'1111,1: ок.гало». 1:1,::I.""IIII','l'\,:;1

\""II'llllta;rbIII)! ('.1\>,\ 1 11\

), Муии: !il!(.l.II,,:tI\I\ l,l~il\all(cY1Y 'Ja С'Н:] ':,-'CIC!; (! 1.1:1 '1][.'1<111,] I'р:-ла муниципальных
С :. »аших вг.ш гачинастся материальная помощь 1> 1'(1:\1(:)\: \ ,!I,'IO лолжноспюго оклада. Порядок
н.пша.ы материальной иомопш за счет средств ()(\]i."lCl ',) 1.1 .. Ы труда мупипипальных служаших

11' <,I,'\'!('TPCI[lIbl\ Приложением N~ 1 к

:1

.. i ']' 1]1наем ого отпуска в

iJ пс кляется C1J(11131:1:.:II:ylt-'lIlll,\j норматинным IIP:1Hcm,I\ll:l 1 орг.ша ~,leCI гого самоуправ.гения.
',Ыl1ла:~1 маприэ :I,i!I'lil помоши офорхп.яст.л !I(ll : 'г ,1,'1111,'\1 рао.г.ол.псля на осноншии

1111:ьхи-нного 'J:'\IH.!Cli:1>1 \1\ иипнпального с.т.жншсго 1 , К. 1, 1],1:1.1(', при , 1,(,lIIIIJ,\l.:TC}[ к сжсголпом ,
() ]'1 )':J(Y.

Работнчк..м. 1"[,'1::, "1)1111>1"1)1\1 на работу. \1,11(1'11, ,1>1' Ч помошь от.азывастся не ранее 6
\':>. 51 [', В ОТ ]],l'I:"11\ и.: ;-:(1:)1,,1.

(э. Муни 111111Cl,11.с: 1 "1 J\I,III);:,I ,1. '!рсдусмотре: 1I1ь.с

\":illll!(IIlCLIblIJ,I,lil 111\11'( 1\f,J\11I ,1"",1\1,1. II]Н:ШП"I\III 11 .л ,Т

:1,ll\IJ Российскои Ф~':,L'Р,1 I1111 11 порматиииыми ир.гвовь .ги

"7 К.'1С iI ..': .: 1() \ 1\ С ). 1С! il: ; I1 ! 111() 11 И Н 1,1~1 !11,1111(1Т 1\ 1 1", ! 11,

Л\l1 j с 11') »л.пинными праповыми
11\111 )Д\IУi11\'I\I)ii Рсспуб.тики
(lli,!I')I() l:.I\ii .ппсго устпппвливается

[) 1 П 11 ый К')( :фllll!! '1

:1, к р.п.ии.

~. Размеры ,1\)1",1(11(11:'1111,1.\ оклз.юв 110 ,lСI:'I"IП( 1:\ \;\'111 111-'11"1]11 !,~)Ij службы сжсголно
У 11']111' иваются тиилсксируюгся: в соответствии .: ~'Ylli!I,ll,JI!,][bl.\1 правоным актом о бюджете
\' '/1 иш нгальшн () П)[J,(;(JII11IШI на соответств. Ю[ 11!11 С \"ICH)O 1 УРОВНЯ инфляции
( I1( l' )(' ') i 1тел [,l к i i \ 11С ).



\IУIШJ\iIП,Ulьюii С>' ,1:')1,1 1, i)11 l' 11'

9 ! [\1['>1,'101, '!)':>\'\\ J 1i': )1;;,: 1

решсиисн 1[\1C,IL'I,II\IIIC,[:,1 1'1" I

';1 11iХ'.'L'Л:"IIII:'.II'11 [,1[\[ ор! (111ом '.1у; 1ииипа.п.ного оБРI::СН;:III[ 1,

)[ IС! (\[.1,\[,1,1 lPY:la \iYl'li\llill,\:II,1 1,::; СJI\I\сl!ЦИХ ('II!1L i,::'Я(1

~11 1\[ 111111111Ic\.il,I!\I]O \)opa';\)!\I1JlJ! 1,

3. Фпнл 011:1:1'1'),) I РУ.]:!
ФОНД оплаты груда ,\1\:11: 1I',I.li,I'[,IЛ служпших включаст 1\ ссотсрслства. напранп.и-чые 1 а

выплату:
lщолжпос 1,\1,1\ окл..ло« 1·1Щ.·;)С лвсна.шати должиостнь-х m:1 !.IO'\ н 1',),\4

2) ежемесячной IldЦI)iШ':1 :< )'('.lii':![IICIIIO,'vIY окладу 3:\ выслугу .1':1 1[(1 муиипипалио : _." '/1' С

,. 1\ размере трех лолжтюсгных ( \]1:\1(11\ 1\ ]'!))1:
-3) ежемссячиач 1!C!,\I",IIH,i\: .I!),IЖI!ПС!III)I\IУ окладу '\<1 особые \'1:,1 )111j{ мучипипаш.иоп 1, ук )',\

чолжностных ()]-', ,\ 1')\; 1, 11',[:

)1 прсыии 1 иыполчсни, 1(·11)(1 г.аж иых il сложных :,a,l,\lal

окладов в гол:
61 ежемсся по го леисжн» ) поогпрс 111>1

положению:

размерз двух ,:\С li\!Ю(ЛII,',\ с:: !l':' :,))~:

8) матсриа.и.пой помгини 1\ Р:<;ЧЧ)С одного }ll)JIЖIlОСТIII)Il' 1,IП;l,1 ': год:
9) райониого козффнписи га 1, размере. усгановленном IIОР\\:П\113J11,]1\111 правовым 1 астачи

Росси ИСКОЙ Фслсрапии.

4. i I i " г«: 1:1 ил си и с 1I о п.н ага сжсголи о го ('"1 : 1\ ски

Муиициглльпыь: C;I> +: 1[1,1.'.1 III'I.:;\I)(T;II\,I)[;;"II.:/J Cil<l.:ll))IIII,jii i,1L':() ,1J()11 \.11 гачивасмьг: 1 г 1',1,

продолжитсльносгью 30 калсн 1I ргых ,:llt'li,

2 !\I\YII-I1\111','JII,IIJ,I\1 (,1:' '!" ,1\ !'1 l;ре!.()С'I:Ш,:iНСIСН ,\OIII)!lIHIIl'oll,II,[il опл: чиваемый хгп- со: ,,1

выел )'1 У нет п 1)(1)\,),1',1<111ел,,! j

.. 11]]11 СЛI/I,\_'i) 11111111[:;\.11,1! i, Y';kl'I,1 1)11 1(\[,\ (1) 5 .1('1 1 1,,']1(11 1,Pllblii к.нь;

.. при сгажс \IYII\lЦlliil.11 11', '.">1;111,1 \1 1 ~ .1(1' ;\0 I () лет ~) 1"::1(,'11 1,':;111,[;": IJI(Й:

- при стаже 'IУilJlЩIJiaJli"lj"i (i\jl-:I,I,iJi 1() лст )\015.IC1 7 !<{l.II.ll,c:<II)III,I\ дней;

При исчис.гсп ии 0\"1 цс: '[ ! о [,IJI'",111 сльиосги сжсгошкл о 1'11 .ачпвлсмог« отпуска с.к л ,) Olllit

основной огшачинасмый 1"111\ С, "Y';,\IIij')T"C5I С сжсголныы ;[0110.[11 итсипым оилачивагм ,,1\1

отпуском 3(1 I\I,I\:.'J:-' ,': лст.
По заявлснию ,\IYlI111\11: 1,: ; ',111Л) СJIУ;I<<lщеl о с.кеголш.гй 011, [(['111 Нс:l'\ll,JЙ i, 1'11уок мг жс

предоставляться по чаСЛ!\1. Ili")\1 )1")\' IIIЮJ(I)jIЖИТСII,I\ОСIЪ олной '1;1(1"11 отпуск» нс должна ,'11,'11,

мспее :4 календаппых днсй. i!() ,0I(l(1'1,3111!1O С прсдсгавитслсм 11;11111"1,:1(':151 (паботодател l'

муниципальному ','n\ЖilJ!I.':1\!\ \"!<\ 1 IIП:)(ОСЛ\НЛ.l\II,СН часть отпу. ..Т<l IIJrI):1 ПРО,()JIжителr,I!С',.:!II,

'~,н п ы с ип.з ож ении.
\ IIрн 11<l~III"I:1i экономии li)1 .1,1111l.I:HI,J!p\,la, на осноьапии рсК I( I;ЮI\L'!!il~1 руковили 1 ,а

органа местного сзмоупра 1L',lil~1 \lУIIИI\lllliJЛЫj()[О оора"3I11\(1IIII\-1 «Кэменно-Залсльсь о.: >,
мунициппльпым служащим :\10[\ т ',!'[[I, выплачспы сдинонремсппыс выплаты 1\ размере олнот

цолжностного еж 1(1)1(\ 1\ го [:
-В связи с 1{")ij:I!~Иlli,I'-I:!. [,\11·1 (:)() 11 )5 лс: - ЖСII!ЦI!III,J.SО 1: 6() кт - мукчины);
-ПРИ (;'. li'I'11 '\\::iII15" иаграи.лсння I{'~\,i !КТ!"liJiЫМII

f '( Il)lllcl{( ,ii Фелсрпции И У;\\I ypl,-'I<oi: I'сси У("[1-1 Ю1,

}1';l'1!JIЯ ГО'КЛЮЙ грамотой;

правитсльствс I! 11,,1\11'1 IIШТ1.\Д;:1 \Р!

ясдомствеиным награлами. 111\1i



1 гых случаях
2 При н.шичии ',1,()JlO\!1I11 фонт.; оплатытрул : 1,\ ,11,

();)I (1'1:1 местп.» (, с: ~I()) правлсния V:YIIIIJlIII;{I'I,I,\ [1)

: 11 illl paClji)i',·,j ксния руководьтсля
1"тн Н ,1 I1 :1>1 ( 1< :1,\1<:1гн0- Задс. 1ьское ».

У'/ill'llllПaJIЫIЫ,.1 С l>i;l<l 1111.\; \101 У'] ('ЫТ!, ВfЛ1,1::11,~111, .,111:

-'Ш доспгжгниг 1 ысоких результатов 1\ р.гб.: 1.,

() 1)I :1,1с В месп 1 )1'(' С: \1 'У 11реlвлсния, 'Ш нып .» i н \'1 11',' ','

\':11111111 ятии:
-110 ил ('1 1\1 ;"11(\'" 1,1':1 1:1;,lpr п. г, 11),[:

- в честь IО,:У;':"IГlliJl'IIНJ,J\ гтра з.шико« I)')l',~il"i,:;, 1: )\' Г llli 11 JI \',I"1'I)ICI(OI'! Республики.

111",' прсмп: :
,[ 11',1:1 ик. ал н IJC\ .исствлени : ф)IIКЦJI]~'1

Выпл.гп : L',lll:1 )11'l'\I':IIIJ(II: пэемии II]'I{',I' 1',", ,,'С:: l' П

Рабогни ';:1\1, IIГI):)аiС\()I,IIНJiI~I!\1 IICIIO:IIII.;\i 1 \,' '11(, .л:
,1 ,':,1 Ы~ силы.л ,~'P":I\,) I( \111 \ тр. pJf)oT:'. 111)(:1'\11 11,'11 1'\11:' ,<.:<

I1 1 псрепо.. о : ()II:c' к.рскналифик.шии ) 11 : ()').j,: 1I 1 11

1,\ '1,011(1".1 1 1 фонда оплаты трула
н с IPlj'~I.I!3')\1 11(\ служб) 13 Воору-

!I,il' ", велсии. ирохожлгнисм курсов
,11:1 пгфик:»: 1:1, увольнением [:0

р.п.цснию 1 ис 'Cilll'.'111 иль: пг.гга. '\о,и'\! 1, l.,I, прслос : п.лсииеьл отпуска J с
() '1 смс-нности l' ]Ю, Л\[, ухо, [;, за ребенком ;1\) ,'ЮСЛ ;IC,:,: '1 г: \1 I'(!l 1':\ ТрСХ . !СТ Н другим

\',I,/!'II"'С;1ЬНЫМ иричип.м. выплата прсмии I 1ро: 13Н<.,111:'11 :,1 C:'::li'l '([(11 отр:,с;ОТ31!][ОС время 13

;[.11 ном расчетном перноле.

3, При н гличии "j(OIIO\IIII! фОН'1:! OIiJlilЛ,IIj1\)11 ::::;';",),' \1\'11;110111:\,1 ,I!(I,\I), служащему в

1 спиальной I(),'.I(I::,II \ 1\,:;:I[III(lj\ в 11, :, jI:I;,l.~:i:: I!
1,1, жиэсгных ()!,:lil,cOI;], го: 1'.слслующих 11('I:,IЮ',I!I('

- несчас ный С!; 'ICtji~

- причинсниг : .псроа вс.гслсгвис иож..рл. ,"I!'" 1\,1, 1:[! ослсгии я. ннступлсния других

,1. о'

~, 1и, матсри.г: 1,1U1Y 1гом. )ЩЬ. пом И i\' О

'[ ,) ! 1,)I\'~I,ll,Шl, 1', размере .ю !(НУ\

I:,\Ч

-,(.'1111\',11110,'" Il:,I/I,'':,I"I() 3.1')1),1>.:1.. , [,['1, 11 (,

1 j, 1 )СГН или ')1 "111,, IС 1 lil')ПlJ:.lil!.',::'1 ,) IC]1.111,1!1:

- ':133)1"',,, р, "1\ '. i ,1,,' 1",:(1(,111;,1,

- смерз 1,C)JI,j'\I\,11 родствснииип (роли гс.п.. :) Ilj'1> 1:1" ,11. бгаТЫ1, ',:l',Tpbl)
1):11:о п икам, BI,\JВ:, принягы» Ш1 ра60ТУ. матсриа.и.н.гч III\},: '11ll, ш.ишачиниется пропорциопап.кс

:1 1I1 ически ()T~IO\)I;\I!I(,,\::' времени 11 ['CI'::\'[I!C\! :\:\.:('Ii,:: Р: ,.\: ',1,1:"

I1
-:)1:1" \ 1,:1111,,1 лоэогогт.» 11:1 х
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1',] lp .. .) 1(,11,1' "

К 11\1,1,';I,('III:IC 1)0 ('il.:iIICTP:-<Jl ;);\) i 11:0 '"

'1<I.\Il'III<lII)'I(II.\ муичш.пальиыс () il:HCJ: 1и
\1:v'IIIIIII,\il",III:I\11 C.1:/I:O\,l в орп.н.с- мсл 11'\1о ,

<.:;1:\1(')IIP:II\.:l'1I11;'1 .'.:\'lillI1 шального (;0 );:)\'B1111}i

1 •. :';:1mellll<·I-:;,1 \,<'1 ,((;, ",)

1} (l '-~\! С ры
:1(lT,i\il:\CIi'1, . '" :\.1"" L'II\::;-'I('(5-III.II(1IO ,](:II<:}!\III'I"" 1 (),':I\!)l'IIIIЧ

:>.1.\I!IЩИГJ(11)lll,l'( слуи.аши, 'р: ,II[()!, мсстного самоуправлсиия М() <1«(\\1(: шо-Залс.п.с ;(:(:

~-i'- - --"_. - -

,('JJi)[(1 госп 1\)ii
окла. \
(руб. ~З мсся

11:>]<СМССЯ'II:О,'

гсиежнос
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(лолжно.л н ,1'
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