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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕРГИНСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 марта 2016 года                                                  



              № 20
О внесении изменений в постановление
№ 7а от 29 января 2016 года

«О  Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции 

в муниципальном образовании «Сергинское»
  В целях совершенствования организации деятельности в области противодействия коррупции в муниципальном образовании «Балезинский район», в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и Уставом муниципального образования «Сергинское», ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. пункт 2 раздел I «Положение о порядке рассмотрения комиссией по координации работы  по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Сергинское» вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Сергинское», и урегулированию конфликта интересов» изложить в  следующей редакции:
«Под лицом, замещающим муниципальную должность, в настоящих положениях понимается Глава муниципального образования «Сергинское», депутат Совета депутатов муниципального образования «Сергинское». Под членами семьи в настоящих положениях понимаются супруг (супруга) и несовершеннолетние дети».

2. Опубликовать изменения на  официальном сайте  МО «Балезинский район» в разделе – «Муниципальные поселения» на странице МО «Сергинское».

       3. Контроль  за  исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.

Глава муниципального 

образования«Сергинское»                                                        С.К. Булдаков
                                                                                                                     Утверждено

                                                                                                Постановлением Главы

                                                                                             МО «Сергинское»

                                                                                                от 29 января 2016 г. № 7а
(в редакции изменений Постановления от 18.03.2016 № 20)

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ КОМИССИЕЙ ПО КООРДИНАЦИИ РАБОТЫ

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «СЕРГИНСКОЕ» ВОПРОСОВ, КАСАЮЩИХСЯ СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ(ДОЛЖНОСТНОМУ) ПОВЕДЕНИЮ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕРГИНСКОЕ», И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

I. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок рассмотрения Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Сергинское» (далее - Комиссия) вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Сергинское», а также вопросов, касающихся урегулирования конфликта интересов указанных лиц.

2.Под лицом, замещающим муниципальную должность, в настоящих положениях понимается Глава муниципального образования «Сергинское», депутат Совета депутатов муниципального образования «Сергинское». Под членами семьи в настоящих положениях понимаются супруг (супруга) и несовершеннолетние дети.

II. Основания для проведения заседания комиссии

3. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

1) поступление в Комиссию материалов проверки, свидетельствующих о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

2) поступление в Комиссию заявления лица, замещающего муниципальную должность, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3) поступление в Комиссию материалов проверки, свидетельствующих о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам");

4) поступление в Комиссию информации или материалов проверки, содержащих сведения о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодействии коррупции") и другими федеральными законами.

III. Предварительная проверка сведений

4. В случаях, установленных настоящим Положением, заявления, информация, материалы и другие сведения до вынесения на рассмотрение комиссии подлежат предварительной проверке.

5. Указанное в подпункте 2 пункта 3 настоящего Положения заявление подается лицом, замещающим муниципальную должность, в Комиссию в порядке и сроки, которые установлены для подачи данными лицами сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Комиссией осуществляется предварительная проверка сведений, указанных в заявлении, по результатам которой составляется мотивированное заключение.

Заявление, заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней после дня поступления заявления представляются заместителю председателя комиссии.

В случае если в заявлении, заключении и других материалах содержатся достаточные основания, позволяющие сделать вывод, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной, председатель комиссии (заместитель председателя комиссии) может принять решение, указанное в подпункте 1 пункта 15 настоящего Положения без проведения заседания комиссии. О данном решении лицо, направившее заявление, письменно информируется в течение трех рабочих дней после дня его принятия. Заключение и принятое председателем комиссии (заместителем председателя комиссии) на его основе решение доводятся до сведения членов комиссии на ближайшем заседании. Член комиссии, не согласный с указанным решением, вправе потребовать рассмотрения заявления, заключения и других материалов на заседании комиссии. Данное требование включается в повестку заседания комиссии после голосования. В случае принятия положительного решения по указанному требованию вопрос о рассмотрении заявления, заключения и других материалов рассматривается на текущем либо на следующем заседании комиссии с учетом сроков, установленных пунктом 7 настоящего Положения.

6. Информация, указанная в подпункте 4 пункта 3 настоящего Положения, подлежит предварительной проверке по поручению заместителя председателя комиссии  при условии, что она ранее не проверялась в установленном порядке Комиссией

Предварительная проверка проводится в срок, не превышающий 30 календарных дней после дня поступления информации в Комиссию. В исключительных случаях, связанных с необходимостью получения дополнительной информации, имеющейся в распоряжении государственных органов, организаций или граждан, длительным изучением и анализом большого количества или сложной по содержанию информации, указанный срок проведения предварительной проверки может быть продлен заместителем председателя комиссии, но не более чем на 30 календарных дней.

По результатам предварительной проверки составляется справка, которая представляется заместителю председателя комиссии.

В случае, если в результате предварительной проверки установлено, что лицом, замещающим муниципальную должность, допущены нарушения требований к служебному (должностному) поведению, то заместитель председателя комиссии  после получения справки включает вопрос о рассмотрении результатов предварительной проверки в повестку ближайшего заседания комиссии.

В случае если в результате предварительной проверки установлено, что лицом, замещающим муниципальную должность, не было допущено нарушений требований к служебному (должностному) поведению, то заместитель председателя комиссии в течение трех рабочих дней после дня получения справки письменно информирует об этом лицо, которое направило указанную информацию в Комиссию (далее - Заявитель). Информация, направленная Заявителю, оглашается на ближайшем заседании Комиссии. Член Комиссии, не согласный с результатами предварительной проверки, вправе потребовать рассмотрения ее результатов и поступившей информации на заседании Комиссии. Данное требование включается в повестку заседания Комиссии после голосования. В случае принятия положительного решения по указанному требованию вопрос о рассмотрении результатов предварительной проверки и поступившей информации рассматривается на текущем либо на следующем заседании Комиссии с учетом сроков, установленных пунктом 7 настоящего Положения.

IV. Порядок деятельности Комиссии

7. Дата проведения заседания комиссии и место его проведения определяются председателем (заместителем председателя) комиссии с учетом требований настоящего пункта.

По основаниям, предусмотренным подпунктами 1 и 3 пункта 3 настоящего Положения, заседание Комиссии проводится не позднее 30 календарных дней после дня поступления  в Комиссию соответствующих материалов.

По основанию, предусмотренному подпунктом 2 пункта 3 настоящего Положения, за исключением случая, когда причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей признана заместителем председателя комиссии  объективной и уважительной, заседание комиссии проводится не позднее 30 календарных дней после дня поступления заместителю председателя комиссии  заявления, заключения и других материалов.

По основанию, предусмотренному подпунктом 4 пункта 3 настоящего Положения, в случае, когда в материалах проверки, проведенной Комиссией, либо в справке, составленной по результатам проведенной в соответствии с настоящим Положением предварительной проверки, содержатся сведения о нарушении лицом, замещающим муниципальную должность, требований к служебному (должностному) поведению, заседание Комиссии проводится не позднее 30 календарных дней после дня получения заместителем председателя комиссии указанных материалов проверки или справки.

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Решения комиссии принимаются коллегиально простым большинством голосов присутствующих на заседании ее членов. При равенстве голосов голос председателя комиссии  (заместителя председателя комиссии) является решающим.

В случае если на заседании Комиссии рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному (должностному) поведению или об урегулировании конфликта интересов в отношении лица, который является одним из членов Комиссии, то при принятии решения по данному вопросу он не имеет права голоса.

9. Секретарь Комиссии обеспечивает подготовку вопросов, выносимых на заседание, а также организует информирование членов Комиссии, лица, замещающего муниципальную должность, о вопросах, включенных в повестку заседания, дате, времени и месте проведения заседания в соответствии с регламентом работы Комиссии.

10. Заседание Комиссии, как правило, проводится в присутствии лица, замещающего муниципальную должность.

В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 3 настоящего Положения, лицо, замещающее муниципальную должность, сообщает о своем намерении лично присутствовать на заседании Комиссии в соответствующем заявлении. При отсутствии в заявлении таких сведений заседание Комиссии может быть проведено в отсутствие указанного лица.

В иных случаях лицо, замещающее муниципальную должность, уведомляется секретарем Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, вопросах, вынесенных на его повестку.

В случае неявки на заседание Комиссии надлежащим образом уведомленного (в письменной форме или посредством телефонной или факсимильной связи или электронной почты) лица, замещающего муниципальную должность, оно может быть проведено в его отсутствие. В случае отсутствия указанного лица на заседании Комиссии по уважительным причинам (временная нетрудоспособность, нахождение в отпуске или в командировке и др.) рассмотрение соответствующего вопроса может быть перенесено на следующее заседание при условии соблюдения сроков, установленных пунктом 7 настоящего Положения.

11. На заседание Комиссии по решению председателя комиссии (заместителя председателя комиссии)  могут приглашаться должностные лица государственных органов и органов местного самоуправления, а также представители заинтересованных организаций.

12. На заседании Комиссии в порядке, определяемом председателем комиссии (заместителем председателя комиссии), и в соответствии с регламентом Комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего муниципальную должность, а также приглашенных лиц и рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания.

По ходатайству членов Комиссии или лица, в отношении которого рассматривается очередной вопрос, на заседании также могут быть рассмотрены представленные ими материалы или заслушаны иные лица. Решение о заслушивании иных лиц или о рассмотрении представленных материалов принимается Комиссией по результатам голосования.

13. Члены Комиссии и лица, присутствовавшие на ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

V. Решения, принимаемые Комиссией

14. По итогам рассмотрения вопроса о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) установить, что представленные сведения являются достоверными и полными;

2) установить, что представленные сведения являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует представительному органу муниципального образования применить конкретную меру юридической ответственности.

15. По итогам рассмотрения заявления лица, замещающего муниципальную должность, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления указанных сведений является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления указанных сведений не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную  должность, принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления указанных сведений необъективна и является способом уклонения от их представления. В этом случае Комиссия рекомендует представительному органу муниципального образования применить к лицу, замещающему муниципальную должность, конкретную меру юридической ответственности.

16. По итогам рассмотрения материалов, свидетельствующих о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) установить, что представленные сведения являются достоверными и полными;

2) установить, что представленные сведения являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует  представительному органу муниципального образования применить к лицу, замещающему муниципальную должность, конкретную меру юридической ответственности и (или) направить поступившие материалы в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

17. По итогам рассмотрения информации или материалов проверки, проведенной Комиссией, содержащих сведения о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков несоблюдения указанных ограничений, запретов или требований, неисполнения обязанностей;

2) установить, что в рассматриваемом случае имеются признаки нарушения указанных ограничений, запретов или требований, неисполнения обязанностей. В этом случае Комиссия указывает лицу, замещающему муниципальную должность, на недопустимость нарушения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами и (или) рекомендует представительному органу муниципального образования применить к указанному лицу конкретную меру юридической ответственности.

18. Комиссия вправе принять иное, чем предусмотрено пунктами 14 - 17 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

19. В случае установления Комиссией факта совершения лицом, замещающим муниципальную должность, действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, информация о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы направляются по поручению заместителя председателя комиссии в правоприменительные органы в течение трех календарных дней со дня установления данного факта, а при необходимости - немедленно.

VI. Порядок оформления решений комиссии

20. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

21. В протоколе заседания Комиссии указываются:

1) дата заседания, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) информация о том, что заседание Комиссии осуществлялось в порядке, предусмотренном настоящим Положением;

3) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривался вопрос;

4) источник информации, которая послужила основанием для проведения заседания Комиссии, и дата поступления такой информации в Комиссию;

5) содержание пояснений лица, замещающего муниципальную должность, и других лиц по существу рассматриваемых вопросов;

6) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

7) другие сведения;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

22. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменном виде не позднее двух рабочих дней после дня проведения заседания Комиссии, изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

23. Выписка из протокола заседания Комиссии направляется лицу, замещающему муниципальную должность, в течение трех дней после проведения соответствующего заседания Комиссии.

24. Решение Комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

