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Р Е Ш Е Н И Е

Совет депутатов муниципального образования "Сергинское"
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Сергинское» от 27.10.2008 г. № 6-6 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Сергинское» и решение от 19.05.2010 г. № 22-4 «Об утверждении Положения о порядке присвоения, условиях выплаты и размере ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Сергинское»
Принято Советом депутатов

муниципального образования  «Сергинское»                               29 августа   2014 года                                                                 
         В соответствии с Законом Удмуртской Республики 23.12.2011 г. №  78-РЗ «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики в связи с совершенствованием законодательства о присвоении классных чинов государственным гражданским служащим Удмуртской Республики и муниципальным служащим Удмуртской Республики», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 08.08.2011 № 278 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и нормативного объема расходов бюджета городского округа (муниципального района) на содержание работников органов местного самоуправления» Совет депутатов муниципального образования «Сергинское» РЕШАЕТ:
           1. Внести в решение Совета депутатов МО «Сергинское» от 27.10.2008 г. № 6-6 «Об утверждении положения «Об оплате труда работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Сергинское» следующие изменения:
           1.1. пункт 5 раздела II Положения об оплате труда работников, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Сергинское», изложить в следующей редакции: «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с распоряжением представителя нанимателя.»;
           1.2. пункт 1.5. раздела III Положения об оплате труда работников, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Сергинское», изложить в следующей редакции: «ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере трех должностных окладов в год.».

           2. Внести в решение Совета депутатов МО «Сергинское» от 19.05.2010 г. № 22-4 «Об утверждении Положения о порядке присвоения, условиях выплаты и размере ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Сергинское» следующие изменения:

           1.1. пункт 6 Положения о порядке присвоения, условиях выплаты ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления МО «Сергинское» изложить в следующей редакции: «Муниципальным служащим, замещающим высшие должности руководителей органов местного самоуправления, на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, а также муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена по представлению непосредственного руководителя. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, являющихся руководителями органов местного самоуправления, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.»;
           1.2. пункт 15 Положения о порядке присвоения, условиях выплаты ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления МО «Сергинское» изложить в следующей редакции: «Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в соответствии с распоряжением представителя нанимателя.».
Глава муниципального образования «Сергинское»                                     С.К. Булдаков
с.Сергино
29 августа 2014 г

№ 23-59                   

Утверждено 
Решением Совета депутатов муниципального

образования «Сергинское» от 27.10.2008 года

№ 6-6 (в редакции изменений, внесенных решением

Совета депутатов муниципального образования

«Сергинское» от 29.08.2014 года № 23-59)                                                                                                                              
П О Л О Ж Е Н И Е 

об оплате труда работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Сергинское»

I. Общие положения.

Настоящее положение разработано на основании действующего законодательства Российской Федерации и Удмуртской Республики в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Сергинское». Настоящее положение распространяет свое действие на работников замещающих муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие).

II. Оплата труда.

1. Установить размеры месячных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее – должностные оклады) согласно приложению № 1 к настоящему положению.

2. За особые условия муниципальной службы устанавливается следующая ежемесячная надбавка:

2.1. по высшим должностям муниципальной службы в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2.2. по главным должностям муниципальной службы в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

2.3. по ведущим должностям муниципальной службы в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

2.4. по старшим должностям муниципальной службы в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

2.5. по младшим должностям муниципальной службы в размере от 20 до 60 процентов должностного оклада.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим составляет при стаже муниципальной службы: 

	  при стаже гражданской службы         
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	свыше 5 лет до 10 лет
	15

	свыше 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с распоряжением представителя нанимателя.

6. Указанная ежемесячная надбавка выплачивается муниципальному служащему замещающему муниципальную должность муниципальной службы на основании распоряжения работодателя, вынесенного в соответствии с решением аттестационной комиссии о соответствии  муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы, с месяца, следующего за месяцем в котором проводился квалификационный экзамен. 
6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции .

7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов.

8. Муниципальному служащему за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачивается материальная  помощь в размере одного должностного оклада в год.

Выплата материальной помощи оформляется распоряжением работодателя на основании письменного заявления муниципального служащего и, как правило, приурочивается к ежегодному отпуску.

9. К денежному содержанию и иным выплатам муниципального служащего устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

10. Решением Совета депутатов МО «Сергинское» размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с муниципальным правовым актом о бюджете муниципального образования на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

При повышении (индексации) окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих, размеры месячных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

III. Фонд оплаты труда.

Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется:

1. за счет средств, направляемых на выплату:

1.1. должностных окладов – в размере двенадцати должностных окладов в год;

1.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов в год;

1.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов в год;

1.5. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере трех должностных окладов в год.
1.6. премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере трех должностных окладов в год;

1.7. ежемесячного денежного поощрения – в размере фактических величин;

1.8. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов в год;

1.9. материальной помощи – в размере одного должностного оклада в год;

1.10. районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2. в соответствии с установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Удмуртской Республики, требованиями к структуре должностей муниципальной службы.

IV. Иные положения.

1. При исполнении дополнительных обязанностей, предусмотренных ст. 60-2 Трудового кодекса РФ, муниципальному служащему может выплачиваться доплата до 50% должностного оклада в пределах сметы расходов, при наличии экономии фонда оплаты труда, на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления МО «Сергинское», при этом муниципальному служащему надбавка за стаж начисляется на должностной оклад по основной работе.

2. Работникам, проработавшим неполный период в связи с  призывом на службу в Вооруженные силы, переводом на др. работу, поступлением в учебные заведения, прохождением курсов по переподготовке (переквалификации) и  повышения квалификации, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и др. уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

3. При наличии экономии фонда оплаты труда, на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления МО «Сергинское», муниципальным служащим могут быть выплачены единовременные премии:

- работникам, принимавшим активное участие в выполнении особо важных и ответственных заданий и поручений;

- в связи с праздничными и юбилейными датами (50, 55, 60 лет и т.д. со дня рождения)

- по итогам работы за квартал, год;

- при присвоении почетного звания, награждения государственными наградами, в соответствии с действующим законодательством;

- в иных случаях;

4. При наличии экономии фонда оплаты труда каждому муниципальному служащему в соответствии с распоряжением работодателя может быть оказана материальная помощь, помимо материальной помощи указанной в п. 8 раздела  II настоящего Положения,  в размере до двух должностных окладов в год в следующих исключительных случаях:

- несчастный случай;

- причинение ущерба вследствие пожара, стихийного бедствия, наступления других чрезвычайных обстоятельств;

- длительного и тяжелого заболевания, необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящей операции;

- свадьба, рождение ребенка;

- смерть близкого родственника 

5. Работникам, вновь принятым на работу, материальная помощь, указанная в п. 8 раздела II настоящего Положения, оказывается не ранее 6 месяцев от начала их работы.

=====================

Приложение № 1
к положению об оплате труда работников
 замещающих муниципальные должности
 муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 
муниципального образования 
«Сергинское»
Размеры
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения
муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Сергинское»
	Наименование должности
	должностной оклад
 (руб. в месяц)
	ежемесячное денежное 
поощрение (должностных окладов)

	Главные должности муниципальной службы:
	
	

	Глава администрации городского поселения
	4190
(до даты вступления в силу Закона УР «О внесении изменений в Закон Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»)
	1,25

	
	
	1,25

	Ведущие должности муниципальной службы:
	
	

	Управляющий делами
	3300
	1,0

	Старшие должности муниципальной службы:
	
	

	главный специалист-эксперт
	3147
	1,0

	ведущий специалист - эксперт
	2919
	1,0

	специалист-эксперт
	2679
	1,0

	старший специалист
	2451
	1,0

	Младшие должности муниципальной службы:
	
	

	специалист 1 категории
	2212
	1,0

	специалист 2 категории
	2166
	1,0

	специалист
	2109
	1,0


=============== 
Расчет окладов 
	Наименование мун. должности
	соотношение 
к .гос. должности в территориальном органе исполнительного органа госвласти УР (районного уровня)
	оклад по должности гос. службы
	коэфф.
	должностной оклад
 (руб. в месяц)
	действующие оклады

	Главные должности муниципальной службы:
	
	
	
	
	

	Глава администрации городского поселения
	Начальник управления
	4190
	1,14
	4777
	

	
	
	
	
	
	

	Ведущие должности муниципальной службы:
	
	
	
	
	

	Управляющий делами
	Зам. начальника отдела в управлении
	3300
	1,14
	3762
	

	Старшие должности муниципальной службы:
	
	
	
	
	

	главный специалист-эксперт
	главный специалист-эксперт
	2760
	1,14
	3147
	2590

	ведущий специалист - эксперт
	ведущий специалист - эксперт
	2560
	1,14
	2919
	2255

	специалист-эксперт
	специалист-эксперт
	2350
	1,14
	2679
	-

	старший специалист
	старший специалист 3 разряда
	2150
	1,14
	2451
	-

	Младшие должности муниципальной службы:
	
	
	
	
	

	специалист 1 категории
	специалист 1 разряда
	1940
	1,14
	2212
	1754

	специалист 2 категории
	специалист 2 разряда
	1900
	1,14
	2166
	-

	специалист
	специалист
	1850
	1,14
	2109
	-


УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 

     МО « Сергинское»»

     от 19.05.2010г. № 22-4 (в редакции изменений, внесенных решением Совета депутатов МО «Сергинское» от 29.08.2014 года № 23-59)
Положение

о порядке присвоения, условиях выплаты и размере ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления МО «Сергинское» 

1. Настоящим Положением определяется порядок присвоения, условия выплаты и  размер ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Сергинское» (далее - классные чины).  Классный чин указывает на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, начиная с первого классного чина, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в Удмуртской Республике (далее - должность муниципальной службы) в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. При этом при присвоении классного чина муниципальным служащим учитывается классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации, классный чин государственной гражданской службы Удмуртской Республики, классный чин иного вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, присвоенные муниципальному служащему по месту прохождения государственной службы, в порядке, предусмотренном статьей 5 Закона Удмуртской Республики от 19.10.2009г. №47-РЗ «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республике».

3. Классный чин муниципального служащего может быть первым или очередным. 

4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему

классного чина. Первыми классными чинами в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим, являются:

1) для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы, - секретарь муниципальной службы 3 класса;

2) для муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы, - референт муниципальной службы 3 класса;

3) для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы, - советник муниципальной службы 3 класса;

4) для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы, - муниципальный советник 3 класса;

5) для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, - действительный муниципальный советник 3 класса.

5. Очередной классный чин при назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы или первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

6. Муниципальным служащим, замещающим высшие должности руководителей органов местного самоуправления, на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, а также муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена по представлению непосредственного руководителя. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, являющихся руководителями органов местного самоуправления, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена. 

7. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, или досрочно в качестве меры поощрения, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой в соответствии со схемой соответствия классных чинов муниципальных служащих должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Балезинский район» (далее - схема соответствия) предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присеваемый муниципальному служащему.  Приложение №1
8. В качестве меры поощрения муниципальному служащему может быть присвоен очередной классный чин на одну ступень выше классного чина, предусмотренного схемой соответствия для замещаемой должности муниципальной службы.

9. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, в период проведения процедуры, предшествующей применению дисциплинарного взыскания в порядке, установленном трудовым законодательством, а также муниципальным служащим, которые временно отстранены от исполнения служебных обязанностей или в отношении них возбуждено уголовное дело.

10. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы руководителей органов местного самоуправления, заместителей руководителей органов местного самоуправления, на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, а также должности муниципальной службы, предусмотренные частью 13 статьи 2 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года N 10-РЗ "О муниципальной службе в Удмуртской Республике", классные чины присваиваются по представлению непосредственного руководителя.

11. Классные чины муниципальным служащим муниципального образования, Совета депутатов и Администрации МО «Сергинское»  присваиваются Главой муниципального образования. 

12. Классные чины присваиваются муниципальным служащим Администрации МО «Сергинское» в следующем порядке:

 1) действительного муниципального советника 1, 2 и 3 класса, муниципального советника 1, 2 и 3 класса - Главой муниципального образования;

2) советника муниципальной службы 1, 2 и 3 класса, референта муниципальной службы 1, 2 и 3 класса, секретаря муниципальной службы 1, 2 и 3 класса – главой Администрации. 

13. Сроки пребывания в классном чине устанавливаются в соответствии с Законом Удмуртской Республики от 19.10.2009г. №47-РЗ «О присвоении классных чинов  муниципальным служащим в Удмуртской Республике». 

14. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется распоряжением Главы муниципального образования «Сергинское» или распоряжением главы Администрации МО «Сергинское». Соответствующая запись вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

К проекту решения о присвоении муниципальному служащему классного чина прилагаются:

1) представление на присвоение муниципальному служащему соответствующего классного чина, подписанное непосредственным руководителем. В случае если непосредственный руководитель муниципального служащего является главой муниципального образования, представление на присвоение муниципальному служащему соответствующего классного чина не оформляется;

2) справки, содержащие сведения об образовании, стаже муниципальной службы, стаже работы по специальности, о характере трудовой деятельности (муниципальной службы);

3) экзаменационный лист муниципального служащего. Приложение №2.
В случае если представитель нанимателя (работодатель) или непосредственный руководитель ходатайствует о присвоении муниципальному служащему в качестве меры поощрения очередного классного чина досрочно или классного чина на одну ступень выше классного чина, предусмотренного схемой соответствия для замещаемой должности муниципальной службы, то дополнительно представляется обоснование такого предложения.

15. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в соответствии с распоряжением представителя нанимателя
Приложение №1

Схема соответствия  классных чинов 

муниципальных служащих  должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Сергинское»    

	1) высшие должности муниципальной службы:



	Глава Администрации 
	Действительный муниципальный

советник 1 класса



	Первый заместитель главы Администрации 
	Действительный муниципальный

советник 1 класса

	Заместитель главы Администрации         

 
	Действительный муниципальный советник 2 или 1 класса

	Руководитель Аппарата Главы МО, Совета депутатов и Администрации             
	Действительный муниципальный советник 2 или 1 класса

	2) главные должности муниципальной службы:

	Руководитель аппарата Администрации      
	Муниципальный советник 2 или 1 класса

	Начальник управления в составе           Администрации 

Начальник  управления в составе Аппарата

Главы МО, Совета депутатов и Администрации             


	Муниципальный советник 3 или 2 класса 

	Руководитель контрольного органа         
	Муниципальный советник 3 или 2 класса

	3) ведущие должности муниципальной службы:



	Начальник отдела в составе Администрации

Начальник отдела в составе   Аппарата Главы МО, Совета депутатов и Администрации             
	Советник муниципальной службы 2 или 1 класса



	Заместитель начальника управления        

 в составе Администрации 

Заместитель  начальника

 управления в составе Аппарата Главы МО, Совета депутатов и Администрации             
	Советник муниципальной службы 1 класса

	Начальник отдела в составе управления,   

 в составе контрольного органа            

 муниципального района


	Советник муниципальной службы 2 или 1 класса

	Заместитель начальника отдела в составе  Администрации, в составе Аппарата Главы МО, Совета депутатов и Администрации             

Заместитель начальника отдела в составе управления, в составе контрольного органа

 
	Советник муниципальной службы 3 или 2 класса



	Начальник сектора                        
	Советник муниципальной службы 3     или 2 класса

	4) старшие должности муниципальной службы:



	Главный специалист-эксперт               
	Референт муниципальной службы 2

или 1 класса

	Ведущий специалист-эксперт               
	Референт муниципальной службы 3

или 2 класса

	Специалист-эксперт                       
	Референт муниципальной службы 3

или 2 класса

	Старший специалист                       
	Референт муниципальной службы 3

или 2 класса

	5) младшие должности муниципальной службы:



	Специалист 1 категории                   
	Секретарь муниципальной службы 1

класса

	Специалист 2 категории                   
	Секретарь муниципальной службы 2

или 1 класса

	Специалист                               
	Секретарь муниципальной службы 3

или 2 класса


Приложение №2

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ___________________________________________________​​​​​​​​​​__________________________

_____________________________________________________________________________

 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию)

_____________________________________________________________________________

(ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы момент проведения экзамена и дата назначения на эту должность ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _______________________________________________________

7. Классный чин муниципального служащего______________________________________

_____________________________________________________________________________

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них __________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные комиссией_______________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение экзаменационной комиссии __________________________________________

_____________________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы, 

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

10. Количественный состав экзаменационной комиссии _____________________________

На заседании присутствовало _________ членов экзаменационной комиссии.

Количество голосов «за» - _________,  «против» - __________ .

11. Рекомендации _____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Примечания _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Председатель

экзаменационной  комиссии
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	

	Секретарь

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	

	Члены 

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	подписи
	
	


Приложение№3

Размеры окладов

 за классный чин муниципальных служащих МО «Сергинское»

	Наименование классного чина 
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный  муниципальный советник 1 класса 
	2035

	Действительный  муниципальный советник 2 класса
	1925

	Действительный  муниципальный советник 3 класса
	1815

	Муниципальный советник 1 класса 
	1650

	Муниципальный советник 2 класса
	1540

	Муниципальный советник 3 класса
	1430

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	1265

	Советник муниципальной службы 2 класса 
	1155

	Советник муниципальной службы 3 класса 
	1045

	Референт муниципальной службы 1 класса 
	990

	Референт муниципальной службы 2 класса
	825

	Референт муниципальной службы 3 класса
	770

	Секретарь муниципальной службы 1 класса 
	660

	Секретарь муниципальной службы 2 класса 
	605

	Секретарь муниципальной службы 3 класса 
	495


