 . 

РЕШЕНИЕ  СОВЕТА   ДЕПУТАТОВ 

муниципального образования  «Воегуртское»

Об учреждении Бюллетеня "Вестник  правовых актов

муниципального образования "Воегуртское"

17 марта 2011 года                                                                        №24-2

Для официального опубликования  правовых актов муниципального образования "Воегуртское", на основания  статьи 12 Закона "О средствах массовой информации"            Устава муниципального образования "Воегуртское",     Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Учредить Бюллетень "Вестник правовых актов муниципального образования "Воегуртское" 

2. Ответственным за выпуск Бюллетеня  определить ведущего специалиста МО "Воегуртское" Корепанову Н.А.

3. Размещение правовых актов в Бюллетени  является официальным опубликованием.

4. Установить количество экземпляров Бюллетеня 100 штук.

д. Воегурт

17 марта 2011 года

№ 24-2

Глава муниципального

образования "Воегуртское"                             Н.В.Лекомцева

Утверждено 

   решением Совета депутатов

                                                                                       МО «Воегуртское»

                        №  24-2 от 17 марта 2011 г.

                                                           ПОЛОЖЕНИЕ

о Вестнике правовых актов муниципального

образования "Воегуртское"

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано на основании п.7 ст.17 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 ноября 2003 года №131-ФЗ, Федерального закона «О средствах массовой информации»,  Устава муниципального образования «Воегуртское».

2. Учредителем Вестника правовых актов органов местного самоуправления Балезинского района (далее – Вестник) является Совет депутатов МО «Воегуртское» .

2. Направление и цели издания.

1. Вестник предназначен для официального опубликования правовых актов МО "Воегуртское".

2. Основная цель Вестника – обнародование нормативно-правовых актов муниципального образования "Воегуртское".

3. Основные положения издания Вестника.

1. Ответственные за выпуск Вестника –  глава муниципального образования "Воегуртское",  ведущий специалист  муниципального образования "Воегуртское"

2.  Периодичность издания – 1 раз в месяц (вторая среда месяца).

3.  Тираж – 100 экземпляров.

4. Финансирование издания Вестника осуществляется за счет средств местного бюджета.

5. Места обнародования Вестника – библиотеки, администрация муниципального образования,  учреждения и организации, находящиеся на территории муниципального образования. 

Вестником обеспечиваются депутаты.

6. Обеспечение Вестником производится бесплатно.

4. Основания и порядок  прекращения или приостановления  издания Вестника.

Выпуск Вестника может быть прекращен или приостановлен только по решению учредителя.

5. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение.

              1. Положение утверждается решением сессии Совета депутатов МО «Воегуртское».

2.  Все изменения и дополнения к данному Положению вносятся в установленном законодательством порядке.
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РЕШЕНИЕ  СОВЕТА   ДЕПУТАТОВ 

муниципального образования  «Воегуртское»

Об утверждении Положения о чинах.

17 марта 2011 года                                                                        №24-3

На основании Закона Удмуртской Республики  от 19 октября 2009 года 

 №47-РЗ "О присвоении классных чинов  муниципальным служащим в Удмуртской Республике"   Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение  о порядке присвоения, условиях выплаты и размере ежемесячной надбавки  за классный чин муниципальным служащим  муниципального образования "Воегуртское"

д. Воегурт

17 марта 2011 года

№ 24-3

Глава муниципального

образования "Воегуртское"                        Н.В.Лекомцева

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 

 МО «Воегуртское»

от 17 марта 2011г. № 24-3

Положение

о порядке присвоения, условиях выплаты и размере ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления МО «Воегуртское» 

1. Настоящим Положением определяется порядок присвоения, условия выплаты и  размер ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Воегуртское» (далее - классные чины).  Классный чин указывает на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, начиная с первого классного чина, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в Удмуртской Республике (далее - должность муниципальной службы) в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. При этом при присвоении классного чина муниципальным служащим учитывается классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации, классный чин государственной гражданской службы Удмуртской Республики, классный чин иного вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, присвоенные муниципальному служащему по месту прохождения государственной службы, в порядке, предусмотренном статьей 5 Закона Удмуртской Республики от 19.10.2009г. №47-РЗ «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республике».

3. Классный чин муниципального служащего может быть первым или очередным. 

4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему

классного чина. Первыми классными чинами в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим, являются:

1) для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы, - секретарь муниципальной службы 3 класса;

2) для муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы, - референт муниципальной службы 3 класса;

3) для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы, - советник муниципальной службы 3 класса;

4) для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы, - муниципальный советник 3 класса;

5) для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, - действительный муниципальный советник 3 класса.

5. Очередной классный чин при назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы или первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

6. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, классные чины присваиваются после сдачи ими квалификационного экзамена в порядке, определенном для государственных гражданских служащих. 

7. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, или досрочно в качестве меры поощрения, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой в соответствии со схемой соответствия классных чинов муниципальных служащих должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Воегуртское» (далее - схема соответствия) предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присвоенный  муниципальному служащему.  Приложение №1
8. В качестве меры поощрения муниципальному служащему может быть присвоен очередной классный чин на одну ступень выше классного чина, предусмотренного схемой соответствия для замещаемой должности муниципальной службы.

9. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, в период проведения процедуры, предшествующей применению дисциплинарного взыскания в порядке, установленном трудовым законодательством, а также муниципальным служащим, которые временно отстранены от исполнения служебных обязанностей или в отношении них возбуждено уголовное дело.

10. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы руководителей органов местного самоуправления, заместителей руководителей органов местного самоуправления, на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, а также должности муниципальной службы, предусмотренные частью 13 статьи 2 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года N 10-РЗ "О муниципальной службе в Удмуртской Республике", классные чины присваиваются по представлению непосредственного руководителя.

11. Классные чины муниципальным служащим  присваиваются Главой муниципального образования. 

13. Сроки пребывания в классном чине устанавливаются в соответствии с Законом Удмуртской Республики от 19.10.2009г. №47-РЗ «О присвоении классных чинов  муниципальным служащим в Удмуртской Республике». 

14. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется распоряжением Главы муниципального образования «Воегуртское». Соответствующая запись вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

К проекту решения о присвоении муниципальному служащему классного чина прилагаются:

1) представление на присвоение муниципальному служащему соответствующего классного чина, подписанное непосредственным руководителем. В случае если непосредственный руководитель муниципального служащего является главой муниципального образования, представление на присвоение муниципальному служащему соответствующего классного чина не оформляется;

2) справки, содержащие сведения об образовании, стаже муниципальной службы, стаже работы по специальности, о характере трудовой деятельности (муниципальной службы);

3) экзаменационный лист муниципального служащего. Приложение №2.
В случае если представитель нанимателя (работодатель) или непосредственный руководитель ходатайствует о присвоении муниципальному служащему в качестве меры поощрения очередного классного чина досрочно или классного чина на одну ступень выше классного чина, предусмотренного схемой соответствия для замещаемой должности муниципальной службы, то дополнительно представляется обоснование такого предложения.

14. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин со дня присвоения классного чина в соответствии с приложением №3.
Приложение №1

Схема соответствия  классных чинов 

муниципальных служащих  должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Воегуртское»    

	 главные должности муниципальной службы:

	Глава   муниципального образования  
	Муниципальный советник 3 или 2 класса

	 старшие  должности муниципальной службы:



	Главный специалист-эксперт               
	Референт муниципальной службы 2

или 1 класса

	Ведущий специалист-эксперт               
	Референт муниципальной службы 3

или 2 класса

	Специалист-эксперт                       
	Референт муниципальной службы 3

или 2 класса

	Старший специалист                       
	Референт муниципальной службы 3

        или 2 класса
	Референт муниципальной службы 3

или 2 класса


Приложение №2

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ___________________________________________________​​​​​​​​​​__________________________

_____________________________________________________________________________

 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию)

_____________________________________________________________________________
(ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы момент проведения экзамена и дата назначения на эту должность ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _______________________________________________________

7. Классный чин муниципального служащего______________________________________

_____________________________________________________________________________

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них __________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные комиссией_______________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение экзаменационной комиссии __________________________________________
_____________________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы, 

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

10. Количественный состав экзаменационной комиссии _____________________________
На заседании присутствовало _________ членов экзаменационной комиссии.

Количество голосов «за» - _________,  «против» - __________ .

11. Рекомендации _____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Примечания _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	Председатель
экзаменационной  комиссии
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	

	Секретарь
аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	

	Члены 
аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	подписи
	
	


Приложение№3

Размеры окладов

 за классный чин муниципальных служащих МО «Балезинский район»

	Наименование классного чина 
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Муниципальный советник 2 класса
	1540 (1756)

	Муниципальный советник 3 класса
	1430 (1630)

	Референт муниципальной службы 1 класса 
	990 (1128)

	Референт муниципальной службы 2 класса
	825 (940)

	Референт муниципальной службы 3 класса
	770 (888)
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РЕШЕНИЕ  СОВЕТА   ДЕПУТАТОВ 

муниципального образования  «Воегуртское»

Об утверждении Положения  о пенсионном обеспечении 

муниципальных служащих муниципального образования 

"Воегуртское" и "О доплате  к пенсии лицам,  замещавшим

выборные муниципальные должности муниципального 

образования "Воегуртское"

17 марта 2011 года                                                                        №24-5

В соответствии  со статьей 18 Федерального закона  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, со статьей 17 Закона Удмуртской Республики "О гарантиях деятельности лиц,  замещавших государственные должности Удмуртской Республики категории "А", Федеральным  законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом Удмуртской Республики "О государственном пенсионном обеспечении Удмуртской Республики

Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих муниципального образования "Воегуртское"

2. Утвердить Положение о доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципального образования "Воегуртское"

д. Воегурт

17 марта 2011 года

№ 24-5

Глава муниципального

образования "Воегуртское"                                 Н.В.Лекомцева

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "Воегуртское"

Настоящее Положение устанавливает в соответствии с Федеральным законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом Удмуртской Республики "О пенсионном обеспечении государственных служащих Удмуртской Республики" основания возникновения права муниципальных служащих муниципального образования "Малопургинский район" (далее - муниципальный служащий) на пенсию за выслугу лет и порядок ее назначения.

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

В целях настоящего Положения используются следующие основные понятия:

пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, предоставляемая гражданам в целях компенсации им заработка (дохода) при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

муниципальные служащие - граждане, исполнявшие в порядке, определенном Уставом муниципального образования "Малопургинский район", в соответствии с федеральными законами, законами Удмуртской Республики обязанности по муниципальной должности муниципальной службы в Удмуртской Республике на постоянной профессиональной основе за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;

стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права муниципальных служащих на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии.

Статья 2. Условия назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

- ликвидации органа местного самоуправления, образованного в соответствии с федеральными законами, законами Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования "Воегуртское" (далее именуются орган местного самоуправления), а также по сокращению штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления;

- увольнении с должностей, учреждаемых в установленном нормативными правовыми актами органа местного самоуправления муниципального образования "Воегуртское", в порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий  лица, замещающего выборную муниципальную должность -  глава муниципального образования "Воегуртское"

- достижении предельного возраста, установленного федеральным законом для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

- обнаружившемся несоответствии замещаемой должности вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 - 5 пункта 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали муниципальные должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

Граждане, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев замещения муниципальной должности муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктом 1 пункта 1 настоящей статьи, а также граждане, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев замещения муниципальной должности муниципальной службы со дня введения муниципальной службы в органе местного самоуправления, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности государственной службы, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы.

Статья 3. Финансирование пенсии за выслугу лет муниципальных служащих муниципального образования "Воегуртское"

Финансирование пенсий за выслугу лет производится за счет средств бюджета муниципального образования "Воегуртское".

Статья 4. Размеры пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования "Воегуртское"

Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсий по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

Статья 5. Стаж муниципальной службы

В стаж муниципальной службы для назначения пенсий за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы) в соответствии со статьей 24 Закона Удмуртской Республики "О муниципальной службе в Удмуртской Республике" и Законом Удмуртской Республики "О стаже государственной службы Удмуртской Республики".

Статья 6. Среднемесячное денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих

1. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 1,8 должностного оклада по замещавшейся муниципальной должности муниципальной службы с учетом районного коэффициента и не может превышать максимальный размер среднемесячного денежного содержания государственного служащего по соответствующей по соотношению государственной должности государственной службы, из которого исчисляется размер пенсий за выслугу лет государственного служащего Удмуртской Республики.

Статья 7. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки пенсии за выслугу лет

1. Перечень документов, необходимых для установления пенсии, правила обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера пенсии, перевода с одного вида пенсии на другой, выплаты пенсии, порядок ведения пенсионной документации устанавливаются Главой  муниципального образования "Воегуртское".

2. Выплата пенсии, в том числе в период нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном учреждении социального обслуживания, ее доставка и удержания из нее производятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержания из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Статья 8. Порядок индексации пенсии за выслугу лет

Пенсии, предусмотренные настоящим Положением, индексируются при увеличении должностного оклада муниципальных служащих на индекс его увеличения в порядке, определяемом нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Воегуртское", принимаемыми в соответствии с нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОПЛАТЕ К ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "Воегуртское"

1. Лица, замещавшие выборные муниципальные должности муниципального образования "Воегуртское", предусмотренные Уставом муниципального образования "Воегуртское", на постоянной оплачиваемой основе не менее одного года и получавшие денежное содержание за счет средств бюджета муниципального образования "Воегуртское", за исключением случаев прекращения полномочий в связи с виновными действиями, имеют право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

2. Ежемесячная доплата к пенсии указанным лицам устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла: при замещении выборной муниципальной должности муниципального образования "Воегуртское" от одного года до трех лет - 55 процентов, свыше трех лет - 75 процентов их среднемесячного денежного содержания.

При установлении ежемесячной доплаты к пенсии периоды замещения выборных муниципальных должностей муниципального образования "Воегуртское" суммируются. В случае, если вступление в силу Закона Удмуртской Республики "О муниципальной службе в Удмуртской Республике" имело место в период исполнения полномочий, периоды исполнения полномочий по выборной муниципальной должности муниципального образования "Воегуртское" и по аналогичной должности в органах местного самоуправления муниципального образования "Воегуртское" суммируются.

3. Среднемесячное денежное содержание указанных лиц для исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии определяется (по выбору этих лиц) по выборной муниципальной должности муниципального образования "Воегуртское", замещавшейся на день прекращения полномочий либо на день достижения ими возраста, дающего право на пенсию по старости.

4. В состав среднемесячного денежного содержания, учитываемого при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии, включаются:

должностной оклад;

надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий;

надбавка к должностному окладу за напряженность и специальный режим работы;

надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

премии, выплачиваемые по итогам работы, кроме премий, носящих единовременный характер.

Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления общей суммы денежного содержания с учетом районного коэффициента, полученной за 12 полных месяцев исполнения полномочий по выборной муниципальной должности муниципального образования "Воегуртское", на 12.

В случае, если вступление в силу Закона Удмуртской Республики "О муниципальной службе в Удмуртской Республике" имело место в период исполнения полномочий, среднемесячное денежное содержание лиц, замещавших выборные муниципальные должности муниципального образования "Воегуртское", определяется путем деления общей суммы денежного содержания с учетом районного коэффициента, полученной за фактически отработанные полные месяцы исполнения полномочий по выборной муниципальной должности муниципального образования "Воегуртское", на число этих месяцев.

При этом размер месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к пенсии, не должен превышать 1,8 должностного оклада по замещавшейся выборной муниципальной должности муниципального образования "Воегуртское" с учетом районного коэффициента.

Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

5. Ежемесячная доплата к пенсии не устанавливается лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципального образования "Воегуртское", которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Удмуртской Республики, законодательством других субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к пенсии.

6. В случае если лицу, замещавшему выборную муниципальную должность муниципального образования "Воегуртское", назначены две пенсии, то при определении размера ежемесячной доплаты учитывается сумма двух пенсий.

7. Заявление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии подается лицом, претендующим на эту доплату, в орган местного самоуправления, в котором заявитель замещал выборную муниципальную должность, по форме согласно приложению N 1 <*>.

8. Заявление лица об установлении ежемесячной доплаты к пенсии регистрируется кадровой службой органа местного самоуправления муниципального образования "Воегуртское" в день подачи заявления (получения его по почте).

9. В 14-дневный срок со дня регистрации заявления об установлении ежемесячной доплаты к пенсии кадровая служба органа местного самоуправления муниципального образования "Воегуртское" оформляет справку о периодах замещения выборных муниципальных должностей муниципального образования "Воегуртское" согласно приложению N 4 <*>, готовит копию решения об освобождении от выборной муниципальной должности муниципального образования "Воегуртское", копии трудовой книжки и иных документов, подтверждающих период замещения выборных муниципальных должностей муниципального образования "Воегуртское", запрашивает справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированную месяцем прекращения полномочий (увольнения), бухгалтерия органа местного самоуправления готовит справку о размере среднемесячного денежного содержания, оформляемую согласно приложению N 3 <*>, и направляет указанные документы в отдел социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский район".

В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к пенсии руководитель органа местного самоуправления, в котором заявитель замещал выборную муниципальную должность, в письменной форме сообщает заявителю причину отказа.

10. Отдел социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский район" в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, определяет размер ежемесячной доплаты к пенсии и готовит проект решения Главы Администрации муниципального образования "Балезинский район", оформляемый согласно приложению N 2 <*>.

К проекту решения об установлении доплаты к пенсии прилагаются заявление лица об установлении ежемесячной доплаты к пенсии, справка о размере среднемесячного денежного содержания, оформленная согласно приложению N 3 <*>, справка о периодах замещения выборных муниципальных должностей муниципального образования "Воегуртское" согласно приложению N 4 <*>, проверенная Государственным комитетом Удмуртской Республики по труду, справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем прекращения полномочий (увольнения), копия решения о прекращении полномочий, заверенные копии трудовой книжки и иных документов, подтверждающих период замещения выборных муниципальных должностей муниципального образования "Воегуртское".

В случае обнаружения обстоятельств, препятствующих установлению ежемесячной доплаты к пенсии, отдел социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский район" в письменной форме сообщает заявителю и излагает причину отказа, а также информирует Главу Администрации муниципального образования "Балезинский район" в случае, если заявление было подано в Балезинский районный Совет депутатов.

В том случае, когда к заявлению о назначении ежемесячной доплаты к пенсии приложены не все необходимые документы, отдел социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский район" отказывает в приеме документов о назначении ежемесячной доплаты к пенсии.

Если такие документы будут представлены в отдел социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский  район" не позднее чем через три месяца со дня регистрации кадровой службой органа местного самоуправления муниципального образования "Балезинский  район" заявления о назначении доплаты к пенсии либо получения его по почте, то днем обращения лица, замещавшего выборную муниципальную должность, за ежемесячной доплатой к пенсии считается день регистрации этого заявления соответствующим органом местного самоуправления муниципального образования "Балезинский район" или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления. В противном случае днем обращения лица, замещавшего выборную муниципальную должность, за ежемесячной доплатой к пенсии считается день представления необходимых документов в отдел социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский район".

11. Решение об установлении ежемесячной доплаты к пенсии (в процентном отношении к ежемесячному денежному содержанию) принимается Главой Администрации муниципального образования "Балезинский  район" и оформляется согласно приложению 2 <*>.

12. Отдел социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский район" в 7-дневный срок со дня принятия решения об установлении ежемесячной доплаты к пенсии (в процентном отношении к ежемесячному денежному содержанию) Главой Администрации муниципального образования "Балезинский район" определяет размер ежемесячной доплаты к пенсии и принимает решение, оформляемое согласно приложению 5 <*>, о котором сообщает письменно заявителю, и в случае, если заявление было подано в Балезинский районный Совет депутатов, - Председателю Балезинского  районного Совета депутатов.

13. Расходы по доставке и пересылке ежемесячной доплаты к пенсии осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования "Воегуртское".

14. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем прекращения полномочий и назначения трудовой пенсии в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо днем окончания выплаты заработной платы (доплаты до уровня прежней заработной платы) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципального образования "Воегуртское", в связи с прекращением полномочий в соответствии с Законом Удмуртской Республики "О местном самоуправлении в Удмуртской Республике".

15. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципального образования "Воегуртское", приостанавливается при замещении ими государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности государственной службы субъектов Российской Федерации, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы. После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты к пенсии им возобновляется на прежних условиях либо по заявлению указанного лица такая доплата устанавливается вновь в соответствии с настоящим Положением.

Лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в отдел социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский район".

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей по решению отдела социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский  район" о приостановлении ее выплаты, оформленному согласно приложению 5 <*>.

16. При последующем освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы субъектов Российской Федерации или муниципальной должности муниципальной службы выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется по заявлению лица, оформленного согласно приложению N 1 <*>, направленному в отдел социальной защиты населения муниципального образования "Балезинский район", с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности.

Решение о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, оформленное согласно приложению N 5 <*>, принимает начальник отдела социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский  район" в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности государственной службы субъектов Российской Федерации или муниципальной должности муниципальной службы.

17. Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности муниципального образования "Воегуртское", в связи с чем выплата ежемесячной доплаты приостанавливалась, по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке может быть установлена ежемесячная доплата с учетом вновь замещавшихся выборных муниципальных должностей муниципального образования "Воегуртское" и денежного содержания по ним.

18. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации либо субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к пенсии.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается со дня назначения пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо установления ежемесячной доплаты к пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации или субъектов Российской Федерации.

19. Перерасчет размера доплаты к пенсии производится в случаях:

а) изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

б) при централизованном повышении должностных окладов лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципального образования "Воегуртское", при включении необходимых средств в бюджет муниципального образования "Воегуртское".

20. Перерасчет размера доплаты к пенсии производится отделом социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский  район".

21. Перерасчет размера доплаты к пенсии в соответствии с подпунктом "а" пункта 19 настоящего Положения осуществляется решением начальника отдела социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский район" на основании справки об изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Перерасчет размера доплаты к пенсии в соответствии с подпунктом "б" пункта 19 настоящего Положения осуществляется решением начальника отдела социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский район" по форме, предусмотренной приложением 7 <*>, на основании решения   Совета депутатов.

--------------------------------

<*> Не приводится.

22. При смене лицом, замещавшим выборную муниципальную должность муниципального образования "Воегуртское", места жительства в пределах Российской Федерации он направляет заявление в отдел социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Малопургинский район" об изменении места жительства и номере текущего счета в Сбербанке России.

23. Порядок учета и отчетности по выплатам ежемесячных доплат к пенсиям определяет отдел социальной защиты населения Администрации муниципального образования "Балезинский  район" в соответствии с порядком, установленным Министерством социальной защиты населения Удмуртской Республики, для учета и отчетности по выплатам ежемесячных доплат к пенсиям лицам, замещавшим государственные должности Удмуртской Республики.

24. Вопросы, связанные с назначением и выплатой доплаты к пенсии, удержания из нее, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам обращения за пенсией, назначения пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".
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РЕШЕНИЕ  СОВЕТА   ДЕПУТАТОВ 

муниципального образования  «Воегуртское»

О выполнении плана социально-экономического развития

муниципального образования "Воегуртское"

17 марта 2011 года                                                                        №24-1

                 Совет депутатов муниципального образования РЕШИЛ:

Отчет о выполнении  плана социально-экономического развития муниципального образования  "Воегуртское"   за 2010 год – утвердить.

д. Воегурт

17 марта 2011 года

№ 24-1

Глава муниципального

образования "Воегуртское"                          Н.В.Лекомцева

ИТОГИ

СОЦИАЛЬНО –ЭКОНОМИЧЕСКОГО  РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ВОЕГУРТСКОЕ"

за 2010 год.
Муниципальное образование  "Воегуртское" расположено  на юго-

востоке  Балезинского района. Граничит  с Кожильским, Исаковским,

Андрейшурским, Каменно-Задельским МО и Кезским районом.

Всего хозяйств – 1175

В 14 населенных  пунктах проживают  3274 человека. Население в основном трудоспособного возраста. На территории  МО проживает: участников и инвалидов ВОВ  - 3 человека,  вдов, умерших участников  ВОВ – 9 человек, чернобыльцев – 1, афганцев и чеченцев – 10, инвалидов от общего заболевания – 71, детей – инвалидов -6.

Количество  семей с детьми до 18 лет 461, в том числе многодетных – 39, неполных семей – 96, молодых семей – 174.

Демографическая ситуация  по муниципальному образованию следующая: По данным  отдела ЗАГС среди МО – "Воегуртское" занимает одно из первых мест по рождаемости. В 2006г – родилось  41, в 2007 году -64, в 2008 – 37, в 2009 году- 46 . Умерло в 2009 году – 30 человек, заключено браков -15, разводов – 7, 

На территории  поселения расположен СПК "Колхоз им. Чапаева",  от работы которого зависит,  прежде всего,  благосостояние населения,  благоустройство населенных пунктов,  развитие социальной сферы. Основные  показатели работы сельхозпредприятия – надой молока на одну фуражную корову. В 2008 году надоено  4053 кг молока от одной коровы,  в 2009 году -  3950 кг.  По мнению специалистов СПК  на уменьшение надоя , прежде всего,  повлиял недостаток  фуража.  Урожайность  зерновых  в последние 3 года составляет в  в 2007 г – 9,0 ц/га, в 2008 г – 8,4 ц/га, в 2009г- 13,1 ц/га.   Концентрированные корма животные получают недостаточно  и низкого  качества. Комбикорма в хозяйстве  не покупают.

 Посевные площади  зерновых  составили   937 га.

В 2009  году  произведено  1230 тонн зерна, в 2008 году – 796т. В хозяйстве надеются, что такое увеличение положительно скажется на продуктивность животных,  есть надежда, что плановые показатели по производству сельхозпродукции  в 2010 году будут выполнены. 

В 2009 году есть положительные сдвиги и в животноводстве : Увеличилось поголовье КРС. В 2008 году  было  1032 голов, на конец 2009 года стало 1170 голов,  в том числе коров 390 голов.  Уменьшился и падеж скота: в 2008 году было 89 голов, в 2009  - 46.  Выращено КРС в живой массе 118,0 тонн, реализовано  108  тонн: высшей  упитанности – 73,4%,  средней – 17,4%, ниже средней – 9,2%.

Молока произведено 1542 тонны,  в 2008 году 1540 тонн, реализовано в физическом весе 1202 тонн, в 2008 году -1293 тонн.  Реализовано молока охлажденным – 100%, товарность составила 78%. Жирность – 3,8% при нормативном  показателе 3,4%. Большие убытки хозяйство несет из-за низкосортного молока. Высшим сортом продано  всего 5%, против 44,1% в 2008 году,  первым сортом – 50,9%,  вторым сортом  44,1% .еализовано 114 тонн: высшей  упитанности - 79,ил 1,6 млн.руб.  Задача на 2010 год – увеличить производство мяса и молока  и улучшить качество продаваемой продукции,  т.к. доходы СПК только от производства продуктов животноводства.

Численность работающих  в СПК "Колхоз им. Чапаева" – 110 человек. Остро ощущается нехватка механизаторов и водителей. Молодежь в хозяйстве не остается, несмотря на то, что зарплата в хозяйстве выдается вовремя. Но размер зарплаты не устраивает. Среднемесячная заработная плата в 2009 году – 4544 рубля, в 2008 году –  4542 рубля. Фонд заработной платы  составил 6000 тыс.руб.  СПК "Колхоз им. Чапаева" за 2010 имеет прибыль   2,494 тыс. рублей,  рентабельность в целом по хозяйству  составила 41%.

Общая выручка от реализации сельскохозяйственной продукции, работ и услуг  с учетом дотаций составила 16992 тыс. руб.  Прибыльным является производство молока,   с учетом  дотации от реализации молока получено прибыли  в сумме 2708 тыс.руб.   Убыточными являются  производство зерна  -  266тыс. руб., производство мяса,  предоставление работ и услуг.

На нашей территории работают фермерские хозяйства: д. Шур- "Колчин и сын", д. Воегурт – Мироновы, с. Заречный –  ИП Князев В.М. Хозяйство "Колчин и сын" серьезно занимается разведением КРС по голландской технологии.  Имеет 40 га  зерновых, урожайность в 2009 г. составила 20,0 ц/га. произведено 800 ц зерна. Имеет 45 голов КРС, в том числе 20 голов коров.  За год реализовал 2 т мяса  и 1124,4 т молока. От реализации качественного молока получил дотацию в размере 6 руб. на  каждый литр молока. Это самый высокий показатель по району среди всех сельскохозяйственных предприятий.   Хозяйство считается одним из передовых  среди фермерских хозяйств в районе.

Мироновы – занимаются животноводством, производят продукцию растениеводства. Посевные площади Мироновых в 2009 году составили: зерновые – 50 га., картофеля – 2,5 га,  овощей 0,5 га.  Урожайность зерновых  20,0 ц/га, картофеля – 80 ц/га, овощей 400 ц/га. Имеет 1 голову КРС, в том числе 1 корова,  имеет 19 голов свиней. Произвели  3,1 т мяса и 4,0 т молока. Продали 0,5 т рыбы, 20т сена, получено  семян трав 5,5 т.

Князев В.М. –  занимается растениеводством, площади зерновых 25 га., картофеля – 1,0 га., . Произведено зерна  – 360 ц., картофеля 70 ц.  Так же  выращивает рассаду  для продажи населению и имеет свою пилораму.

Фермерские хозяйства обеспечивают население близлежащих населенных пунктов зерном, рассадой овощных культур, сеном, соломой, свежей рыбой. Мироновы зимой занимаются заготовкой дров, которые продают населению.

Жители населенных пунктов имеют личные подсобные хозяйства. В последние годы идет уменьшение  скота в личных хозяйствах. Если на   01.01.2009 г. количество коров    было  29 голов, то на 01.01.2010 года –22  голов. Свиней уменьшилось  по сравнению с прошлым годом на 27 голов и составляет  111 голов, овец всего 69 голов, лошадей 5, кроликов – 45 голов.  В д. Воегурт из 170 хозяйств в 2009 году коров имеют только 13 хозяйств. Жители объясняют это тем, что все лето уходит на заготовку сена и на отсутствие хороших сенокосных участков.  Многие жители занимаются выращиванием свиней на продажу. Свиней сдают через скотоубойный цех Балезинского потребобщества. Закуп молока от населения в 2009 году не  производился, владельцы коров категорически отказываются сдавать молоко, т.к. не устаивает цена.

В 2009 году по национальному проекту "Развитие АПК"  многие хозяйства получили кредиты на развитие ЛПХ.  Деньги использованы на приобретение мотоблоков  и на газификацию домов.

Развивается и потребительский рынок на территории МО. Каждый год увеличивается  товарооборот магазинов Балезинского потребобщества.

Из трех магазинов, работающих на территории муниципального образования, два магазина переведены на "самообслуживание". Эта новая форма обслуживания населению нравится. Кроме магазинов потребобщества работают и магазины частные:  ЧП "Северов С.Е.", ЧП  "Ледянкин", ЧП "Касимов", ЧП "Масленников А.В.", ЧП "Наговицын". Жители д. Тукташ высказывают недовольства в связи с закрытием магазина,  так как частный предприниматель, обслуживающий  этот населенный пункт, приезжает нерегулярно.  Магазины Балезинского потребобщества, кроме торговли, занимаются закупом излишек всех продуктов из ЛПХ.

Хорошо организована работа на территории поселения по обеспечению населения услугами транспорта. Пассажирские перевозки осуществляют рейсовые автобусы Глазовского АТП:

Балезино – Андрейшур (2 рейса в день)

Балезино – Пибаньшур ( 4 рейса в день)

На территории МО расположены две железнодорожные станции – ст. Шур, ст. Пибаньшур. Население близлежащих деревень пользуются для проезда поездами ЯР- Ижевск, Балезино- Ижевск, электропоездами.                      Телефонная связь.   В дер. Воегурт – 46 квартирных телефона,  с. Заречный – 23., в Балезино-3 – 184.  В других населенных пунктах также имеются  телефоны, почти все жители пользуются мобильной связью. Сотовые телефоны покупают и пожилые люди. Проблемой остается отсутствие  телефонов в ФАП-ах, плохая связь в д. Пышкец. Работают почтовые отделения в д. Воегурт,  Балезино- 3, передвижка в д. Пышкец. В связи с низкими доходами жители поселения  мало выписывают  периодических изданий, в основном,  это газета "Вперед".

Отопление жилых домов на территории МО  печное и сетевым газом. Почти полностью завершена газификация домов в д. Воегурт, из 170 домов газифицировано 107 домов, что составляет 63%.  Частично проведена газификация в с. Заречный: из 79 хозяйств   сетевым газом пользуются 24, это 30%. В остальных населенных пунктах отопление домов печное.   Жители населенных пунктов, где сетевой газ не проведен,  обеспечивают себя дровами, но ежегодно заготовка дров становится труднее. Из-за нехватки тракторов в хозяйстве, вывозка дров затруднена.  В прошлом году ветераны труда  получали    еще дрова  по льготной цене. Вывозкой льготных дров занимаются частные предприниматели.   Дома культуры, ФАПы (кроме Воегуртского)  отапливаются дровами. В 2006 году в связи с оптимизацией  социально-культурных объектов, Воегуртский ФАП был переведен в здание Администрации СПК "Колхоз им. Чапаева", где отопление осуществляется сетевым газом.

Большую роль играет в жизни наших жителей работа учреждений социально – культурного назначения,  от того, как работают медпункты, детские сады, школы, дома культуры зависит жизнь, настроение людей. Медицинское обслуживание осуществляют З ФАПа и врачебная амбулатория в Балезино -3. В 2009 году  онкоосмотру подлежало  357 человек, осмотрено 320,

на глаукому – 327 человек, осмотрено 320, флюроосмотру  - 685 , осмотрено 398 человек,  на 01.01.2010 года  на учете беременных  на ФАПАх -  10 женщин.

В Балезино -3 очень остро стоит вопрос скорой помощи. Населенный пункт расположен в 30 км от ЦРБ и скорая помощь приезжает поздно. Транспортировка больных в ЦРБ – это еще одна проблема.

2РПБ на 120 коек. Работающих  на 142 человека, обслуживает 11 районов республики.  В последние годы идет сокращение   коек, за два года сокращено  два отделения по 60 коек. 

В связи с увеличением рождаемости больше детей стали посещать детские сады. В Балезино -3  - 210 детей посещают дошкольные учреждения.

В д. Воегурт   работает  2 группы в детском саду. Списочный состав – 35 человек. Детские сады отапливаются газом, в помещениях тепло, уютно.

На территории МО 2 школы. Пибаньшурская средняя, в которой обучается 270 учащихся, работает 33 учитель.  Подвоз детей  из  близлежащих деревень осуществляется  на школьном автобусе.  Школа является одной из лучших в районе, более 45% детей обучаются на "4" и "5", после окончания школы 100% детей продолжают учебу в высших и средних учебных заведениях. В школе  имеется кадетский класс. 

Воегуртской средней школе в 2009 году обучалось 65 учащихся, работает 16 учителей. В 2009 году  11 классов закончили четыре человека. Из них один поступил в институт, один в техникум и двое в училище.  В школе созданы прекрасные условия для учащихся. В школах работают кружки, секции. В д. Воегурт никогда не было хорошего спортзала, поэтому в спортзале занимаются с удовольствием учащиеся и молодежь деревни.

Культурное обслуживание населения  обеспечивают   Воегуртский ЦСДК, Пышкецкий  СК,  гарнизонный клуб  в Балезино-3  и 2 библиотеки.  По оптимизации Воегуртская библиотека в 2006 году переведена в школу.  В домах культуры большое количество проведенных мероприятий:   всего за год проведено 137 мероприятий общим обхватом посетителей – 5560 человек. Мероприятия  были посвящены Году молодежи,  празднованию 80-летия Балезинского района, подготовке празднования 65-летия  Победы  в Великой Отечественной войне.  В 2009 году  при Доме культуры  работало 8 клубных формирований,  в которых занималось 79 человек. Из них 6 коллективов народного творчества, спортивно-оздоровительный  по аэробике и клуб "Молодая семья".  Ведется работа по платным услугам. За  год заработано 16000 рублей, при плане 25000 руб. 

Администрация МО"Воегуртское" является координатором работы всех учреждений соцкультбыта. На совещании при главе МО присутствуют руководители всех учреждений, составляются единые планы работы, обсуждаются важные вопросы жизни населения. Особое место уделяется работе с различными категориями граждан, используя различные формы и методы.

В  2009 году  в  рамках  проведения Года молодежи  был создан Оргкомитет, куда вошли активисты работающей и учащейся молодежи. Разработан план работы, оформлен стенд В ЦСДК посвященный  Году молодежи. 

С ветеранами проведено 7 собраний, 3 чествования ветеранов в честь дня пожилых, работают Советы ветеранов в д. Воегурт, с. Заречный  и Балезино- 3. Можно отметить Антипьеву Л.П. – председателя Совета ветеранов Балезино-3, которая   всю душу отдает этой работе.

При администрации МО "Воегуртское"  создан и работает координационный  совет по работе с семьей.  За год проведено пять заседаний  координационного совета.   Координационный совет тесно работает  с родительским комитетом Воегуртской школы,  отделом семьи Администрации района, ИДН, Управлением социальной защиты населения  в Балезинском районе.

Особое внимание уделялось вопросам благоустройства. В 2009 году проведено 3 общих субботника в д. Воегурт и с. Заречный. Ежегодно проводятся  смотры-конкурсы "Лучший двор", "Лучший палисадник", "Лучший цветник".  Итоги подведены на мероприятии, посвященном Государственности Удмуртии, победители  поощрены грамотами и подарками.  С лучшей стороны отмечены цветники Воегуртской  средней школы.

Проводятся сельские сходы и собрания граждан. В 2009 году проведено 12 сходов и собраний. Глава  МО  ведет прием граждан, еженедельно в Балезино – 3  выездной прием граждан ,  всего проведено 41 выездных приемов, на которых принято 530 человек. Издано 66 постановлений, 32 распоряжения.

В 2009 году проведено 8 сессий депутатов сельского Совета, где рассматривались различные вопросы.

Работают под руководством Администрации МО "Воегуртское" общественные организации: 3 Совета ветеранов, женсовет, которые являются помощниками в работе.

В 2009 году   бюджет муниципального образования "Воегуртское"  составил  по доходам 3701,8 тыс. рублей и по расходам 3701,8 тыс. рублей. Основную часть доходов составили  налог на  доходы  физических лиц - 3260 тыс. рублей.  Расходы  бюджета были распределены   на содержание аппарата,  благоустройство населенных пунктов,  межбюджетные трансферты.

Особое внимание  было уделено благоустройству населенных пунктов.

На ремонт улиц в д. Воегурт было израсходовано 383408 руб., на благоустройство улицы Центральной  в Балезино-3 – 495 тыс. руб., на строительство  тротуаров в с. Заречный 20477 руб.,  на благоустройство родника в д. Адам 32865 руб.  

В 2009 году началось сооружение  памятника погибшим воинам в ВОВ  в д. Воегурт.  На строительство памятника израсходовано из бюджета 2009 года – 98286 руб. 

В 2010 году работа будет продолжена . Основными  нерешенными проблемами остаются:

1. Работа по завершению по газификации в д. Воегурт и с. Заречное.

2. Отсутствие телефонов фельдшерско – акушерских пунктах.

3. Работа по благоустройству улиц населенных пунктах.

4. Подготовка и празднование 65-летия Победы в Великой Отечественной Войне.

Глава МО "Воегуртское":                          Н.В.Лекомцева

