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УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БАЛЕЗИНСКИЙ РАЙОН»
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ПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ   «БАЛЕЗИНСКИЙ РАЙОННЫЙ ИСТОРИКО-КРАЕВЕДЧЕСКИЙ МУЗЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БАЛЕЗИНСКИЙ РАЙОН»
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ
АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

N 3

"13" декабря 2021 года по адресу: 427550, Удмуртская Республика, Балезинский район, п. Балезино, ул. Энгельса,д.7
                                                
На основании: постановление Администрации МО «Балезинский район» от 09 ноября 2020 года № 1229 «Об утверждении Плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права организациями, подведомственными Администрации МО «Балезинский район», приказа Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации МО «Балезинский район» от 10.11.2021 г. № 68-о/д «О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в МБУК «Балезинский районный историко-краеведческий музей муниципального образования «Балезинский район» была проведена плановая документарная и выездная проверка в отношении: 
Муниципального бюджетного учреждения «Балезинский районный историко-краеведческий музей муниципального образования «Балезинский район» (Далее - МБУК «БРКМ») 
Акт составлен: Корепанова Любовь Фредовна, и.о. начальника Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации МО «Балезинский район»– начальник отдела культуры и молодежной политики 
Время проведения проверки:  
08 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. – пн.-пт;

Продолжительность: 06.12.2021 г. – 13.12.2021 г. 

Общая продолжительность проверки: 6 рабочих дней.
С копией постановления о проведении проверки ознакомлен:

Ившина О.Н., директор МБУК «БРКМ» 
_________ _______________________
  (подпись) (дата, время)         
                     
Лица, проводившие проверку: 
Корепанова Любовь Фредовна – и.о. начальника Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации МО «Балезинский район» - начальник отдела культуры и молодежной политики;
Шарипов Юрий Анатольевич – ведущий специалист-эксперт отдела сельского хозяйства Администрации МО «Балезинский район»; 
Некрасова Гульсина Рашадовна, документовед 1 категории отдела культуры и молодежной политики Администрации МО «Балезинский район»
 
При проведении проверки присутствовали: 
Ившина О.Н. - директор МБУК «БРКМ».

Сведения о результатах проведения проверки, в том числе о выявленных нарушениях:

   
	№ п/п
	Нарушение
	Основание

	1. 
	Отсутствует Приказ о назначении ответственного по охране труда. Отсутствует должностная инструкция ответственного по охране труда
	Ст. 217 ТК РФ

	2. 
	Отсутствует система управления охраной труда (СУОТ)
	Ст. 212 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 19.08.2016 №438н

	3. 
	Отсутствует оценка профессиональных рисков
	Ст. 212 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 19.08.2016 №438н

	4. 
	Не обучен по охране труда в Учебном центре директор.
Не обучены по охране труда сотрудники в самой организации.
Отсутствует приказ об обучении по охране труда сотрудников в самой организации и программа обучения сотрудников.
В 2020 году методист обучался в Учебном центре за собственный счет.
Один журнал на все виды инструктажей
	Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29

	5. 
	Отсутствует Перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу 1 группы по электробезопасности. Отсутствует Журнал учета присвоения 1 группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу
	Приказ Минэнерго России от 13.01.2003 №6

	6. 
	Отсутствует Приказ о назначении лица, ответственного за присвоение неэлектротехническому персоналу 1 группы по электробезопасности
	приказ Минтруда России от 15.12.2020 №903н

	7. 
	Инструкции по охране труда не пересмотрены
	Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда (утв. Минтрудом РФ 13.05.2004)

	8. 
	Работники не уведомляются о начале отпуска не позднее, чем за две недели до его начала.
(Кондратьев О.А., Волкова Н.В., Лекомцева Е.А.)

	часть 3 статьи 123 ТК РФ; п. 4 Письмо Роструда от 22.03.2012 г. № 428-6-1.;

	9. 
	График отпусков утвержден не по установленной унифицированной форме. Форма видоизменена без наличия внутреннего локального акта.
	Постановление Госкомстата от 05.01.2004 г. № 1; письмо Роструда от 09.01.2013 г. № 2-Т3

	10. 
	Нет пункта о том, что работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
	Часть 1 ст.185.1 ТК РФ

	11. 
	В пункте 3.9. указан срок испытания «для заместителя начальника Управления, главных бухгалтеров и их заместителей»
	В штатном расписании учреждения данные должности отсутствуют

	12. 
	По тесту пункта 6.5. «Работникам музея, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы…»
	В штатном расписании учреждения данные должности отсутствуют

	13. 
	По тексту пункта 7.1. «награждаются Грамотой Управления культуры, Почетной грамотой Управления культуры;»
	В соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Балезинский район» от 29.12.20230 г. № 46-374 наименование Управления – Управление культуры, спорта и молодежной полиьтики

	14. 
	По тексту пункта  8.2. «Заработную плату выплачивать не реже, чем 2 раза в месяц в кассе Управления…»
	Заработная плата зачисляется на банковские карты работников учреждения




Срок устранения выявленных нарушений: 13 января 2022 г.

Запись в Журнале учета проверок подведомственной организации   
_______________________________ ___________________________________________
    (подписи проверяющих)        (подпись уполномоченного представителя
                                           юридического лица)

Журнал   учета   проверок  подведомственной  организации
_______________________________ ___________________________________________
    (подписи проверяющих)        (подпись уполномоченного представителя
                                           юридического лица)

С   актом   проверки   ознакомлен, 1 экземпляр акта получил 
________________
Ившина Ольга Николаевна – директор МБУК «БРКМ»  


Подписи лиц, проводивших проверку:
                                                                                              "__" ___________ 20__ г.
                                                   ________________________
                                                          (подпись)
                                                                                              "__" ___________ 20__ г.
                                                   ________________________
                                                          (подпись)
"__" ___________ 20__ г.
                                                   ________________________
                                                          (подпись)
"__" ___________ 20__ г.
                                                   ________________________
                                                         (подпись)
