PAGE  
3

Утверждено:

Решением 

Совета депутатов муниципального 

образования «Балезинский район»
 №  2-24 от «21» декабря 2006 г.

положение
об  Управлении  культуры Администрации

муниципального образования «Балезинский район »

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление культуры Администрации муниципального образования «Балезинский

район» (далее именуемое  «Управление культуры») является отраслевым органом Администрации муниципального образования «Балезинский район», осуществляющим управление в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия в соответствии с государственной культурной политикой. 
          1.2. Учредителем Управления культуры является Администрация муниципального образования «Балезинский район».
          1.3.  Управление культуры является юридическим лицом и подлежит государственной

регистрации в соответствии с федеральным законом.
          1.4.  Управление культуры создается на основании Устава муниципального образования «Балезинский район» и решения Совета депутатов муниципального образования «Балезинский район»  № 2-24  от 21 декабря 2006 года  о его создании.

          1.5. Управление  культуры в своей деятельности подчиняется Главе Администрации 
МО «Балезинский район» и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач.

          1.6. Управление культуры в своей деятельности руководствуется законодательством 
Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами МО «Балезинский район» и настоящим Положением. 
          1.7. Управление культуры имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках. Управление культуры от имени муниципального образования приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности в соответствии с законами Российской Федерации, субъекта РФ и нормативными правовыми актами МО «Балезинский район».

        1.8. Управление культуры выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных судах в соответствии с законодательством РФ. Управление культуры отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Управления культуры несет Администрация МО «Балезинский район».

       1.9. Управление культуры является правопреемником Отдела культуры Администрации Балезинского района УР.

      1.10. Управление культуры имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием муниципального образования, штампы, бланки с официальными символами муниципального образования, другие средства индивидуализации.   

     1.11. Полное наименование: Управление культуры Администрации муниципального образования «Балезинский район». 

     1.12.  Юридический адрес: РФ, Удмуртская Республика, п. Балезино, ул. Энгельса, 1. 
2. Направления деятельности, задачи,

 полномочия  и функции  Управления культуры

2.1. Основные направления деятельности:

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей  услугами организаций культуры;

· охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах муниципального образования; 

· организация библиотечного обслуживания населения;

· иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Задачи  Управления  культуры:

          2.2.1. Создание в муниципальном образовании благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок.
          2.2.2. Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп.
          2.2.3. Создание условий для развития культурно-творческой деятельности,  эстетического и художественного воспитания населения.
          2.2.4.  Обеспечение доступности культуры для жителей муниципального образования.
          2.2.5. Организация работы по сохранению, рациональному использованию и преумножению культурно-исторического наследия муниципального образования, по сохранению и развитию исторических традиций народного творчества и их  пропаганда. 

          2.2.6. Обеспечение эффективной работы подведомственных муниципальных учреждений культуры.
          2.2.7.  Осуществление на территории муниципального образования политики в отрасли культуры.
2.3.  Полномочия Управления культуры:

            2.3.1. Разрабатывать и согласовывать в установленном порядке проекты правовых актов в сфере культуры муниципального образования, а также вносить предложения и замечания в проекты правовых актов.
            2.3.2. Вносить предложения Главе Администрации муниципального образования по совершенствованию деятельности Управления культуры.
            2.3.3. Заключать договоры, соглашения с любыми юридическими и физическими лицами в интересах развития отрасли культуры.
            2.3.4. Образовывать при необходимости комиссии, координационные и экспертные советы, коллегии, а также временные творческие коллективы и рабочие группы.
2.3.5. Принимать участие в бюджетном процессе (гл.18 Бюджетного кодекса), а именно: принимать участие в составлении проекта бюджета, в представлении его на утверждение в законодательный орган местного самоуправления, осуществлять ведомственный контроль за его исполнением, предоставлять отчет об исполнении бюджета.
2.3.6. Принимать участие в составлении перспективного плана социально-экономического развития муниципального образования.
2.3.7. Принимать участие в подготовке и реализации предложений по объемам дотаций из фондов финансовой поддержки на обеспечение услуг культуры и досуга.
2.3.8. Принимать участие в формировании, размещении и контроле за исполнением муниципального заказа на оказание услуг, связанных с культурной деятельностью и досугом населения.
2.3.9. Управлять муниципальным имуществом, предназначенным для обеспечения населения услугами организаций культуры, переданным в оперативное управление или других условиях (по договору аренды, в пользование, другое).
2.3.10. Принимать участие в разработке и реализации целевых и комплексных программ социально-культурного развития муниципального образования, в реализации федеральных и республиканских целевых программ.
2.3.11. Принимать статистические отчеты установленной формы от подведомственной сети учреждений культуры, обобщать, анализировать и направлять в вышестоящие организации.
2.3.12. Управление культуры является учредителем подведомственных учреждений культуры.
2.3.13. Выступать главным распорядителем бюджетных средств для подведомственных учреждений отрасли. Контролировать получателей бюджетных средств в части обеспечения целевого использования бюджетных средств, своевременного их возврата, предоставление отчетности.
2.3.14. Разрабатывать и представлять на утверждение в Администрацию МО «Балезинский район» перечень бюджетных и оплачиваемых населением услуг культуры и досуга, а также расценки на платные услуги. Управление культуры вправе осуществлять государственные полномочия в сфере культуры, в случае их передачи муниципальному образованию законами Российской Федерации, субъекта РФ.

2.4.  Функции Управления  культуры:

          2.4.1. Разработка и реализация планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры муниципального образования, а также проектов бюджета на финансовый год.

          2.4.2. Определение заданий по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для организаций и предприятий.

          2.4.3. Формирование, размещение и контроль исполнения муниципального заказа на библиотечное обслуживание населения, организацию досуга и обеспечение жителей муниципального образования услугами организаций культуры, охрану и сохранение объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, иные виды культурного обслуживания населения, в порядке установленном нормативно-правовыми актами местного самоуправления МО «Балезинский район» 

          2.4.4. Взаимодействие со структурами, осуществляющими социальные мероприятия.

Реализуется через систему проектов, направленных на сохранение традиций, на развитие любительского искусства и ремесел (фестивали, выставки, коллективы со званием «народный»); на поддержку социально-незащищенных слоев населения (объединения пожилых людей, инвалидов); на поддержку общественных инициатив (экологические движения, женские клубы, движения  «за здоровый образ жизни»); патриотическое воспитание.
         2.4.5. Содействие развитию информационной системы организаций отрасли культуры, осуществление поддержки и реализации общественно значимых издательских проектов, относящихся к сфере культуры, осуществление издания научно-методической, нормативно-правовой, справочно-информационной и другой литературы.

         2.4.6. Разработка и реализация мероприятий по совершенствованию правового обеспечения в деятельности организаций отрасли культуры в муниципальном образовании.

         2.4.7.  Осуществление рассмотрения предложений, заявлений и обращений граждан и принятие по результатам их рассмотрения необходимых мер, проведение приема по вопросам, входящим в его компетенцию.

         2.4.8. Информирование населения о своей деятельности через средства массовой информации, при проведении встреч в трудовых коллективах, общественных организациях,
 содействие развитию информационного пространства.
         2.4.9. Определение  условий и порядка деятельности подведомственных муниципальных  учреждений культуры.

         2.4.10. Осуществление регулирования цен и тарифов на продукцию (услуги) муниципальных  учреждений  культуры в соответствии с действующим законодательством.
         2.4.11. Заключение охранных обязательств и охранных договоров на использование объектов культурного наследия местного значения, порядок и условия их использования, осуществление контроля за их выполнением.
         2.4.12. Обеспечение разработки проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета муниципального образования в сфере культуры.
         2.4.13. Взаимодействие с органами местного самоуправления поселений муниципального образования по вопросам организации библиотечного обслуживания, иным вопросам развития культуры, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
         2.4.14. Организация подготовки и переподготовки кадров, квалификационной  аттестации работников подведомственных учреждений культуры, учет и управление личного состава, методическое обеспечение культурной деятельности.   
         2.4.15. В установленном порядке осуществление представления работников муниципальных организаций культуры к государственным наградам, премиям, почетным званиям, другим видам поощрений.       
         2.4.16. Содействие в решении вопросов социальной защиты работников муниципальных организаций культуры.

         2.4.17. Содействие развитию и укреплению материально-технической базы муниципальных организаций культуры.

         2.4.18.  Обеспечение задач в области организации работы по образованию и просвещению в сфере культуры и искусства.

         2.4.19. Обеспечение задач в области осуществления поддержки и развития видов культурной деятельности.

         2.4.20. Обеспечение задач в области содействия развитию сферы досуга, обеспечению разнообразия культурно - досуговой деятельности и любительского творчества.

         2.4.21. Контроль и методическое обеспечение организации,  ведение бухгалтерского и статистического учета  отчетности в муниципальных организациях культуры.

         2.4.22. Осуществление управления муниципальными организациями культуры, проведение ревизии и проверки их содержательной, производственной и финансово-хозяйственной деятельности.  
        2.4.23.  Анализ состояния рынка услуг в отрасли культуры, организация распространения данных о его коньюктуре, способствование развитию маркетинга.
         2.4.24. Выполнение иных функций в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами муниципального образования.

3. Имущество и средства УПРАВЛЕНИя культуры
3.1.  Управление культуры финансируется из бюджета муниципального образования на основе сметы доходов и расходов.
3.2.    Управление культуры наделяется имуществом муниципального образования, которое закрепляется за управлением на праве оперативного управления в соответствии с законодательством РФ.
3.3.  Дополнительно источниками формирования имущества и средств Управления  в денежной и иных формах могут являться:

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- другие, не запрещенные законом поступления.
          3.4. Порядок регулярных и единовременных поступлений определяется сметой доходов и расходов Управления культуры, составляемой на каждый финансовый год. 
           3.5. Управление культуры использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.
           3.6. Управление культуры не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
          3.7. В смете доходов и расходов  Управления культуры должны быть отражены все доходы Управления культуры, получаемые из бюджета и государственных внебюджетных фондов, от оказания платных услуг, и другие доходы. 
          3.8. При исполнении сметы доходов и расходов, расходование средств, полученных за счет внебюджетных источников, осуществляется  Управлением культуры в соответствии с порядком, предусмотренным Бюджетным Кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования.
3.9. При осуществлении оперативного управления в отношении закрепленного за 
Управлением культуры муниципального имущества, Управление культуры обязано:

-  использовать закрепленное имущество по целевому назначению и обеспечивать его сохранность;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормального естественного износа;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного за Управлением культуры муниципального имущества.          
         3.14. Управление не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным  за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных Управлению культуры по смете.

         3.15.  Управление культуры отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом в соответствии с действующим законодательством.
4. Управление  деятельностью  УПРАВЛЕНИя  культуры
         4.1. Порядок формирования Управления культуры, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность  Управления культуры, а также иные вопросы организации и деятельности определяются Уставом муниципального образования «Балезинский район». 
         4.2. Структура Управления культуры утверждается Главой Администрации МО «Балезинский район» в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования. 
         4.3. Финансирование  Управления культуры из бюджета муниципального образования осуществляется главным распорядителем бюджетных средств муниципального образования в соответствии с утвержденным бюджетной  росписью размером  с учетом сокращения и индексации.   
         4.4. Управление деятельностью Управления культуры осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом  МО «Балезинский район», Положением об  Управлении культуры. 
         4.5. Управление культуры возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Администрации МО «Балезинский район» в установленном порядке. Начальник руководит деятельностью в соответствии с действующим законодательством, Уставом муниципального образования и настоящим Положением. 
         4.6. Начальник Управления культуры является должностным лицом местного самоуправления и несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами муниципального образования.

         4.7. Трудовой договор с начальником Управления культуры заключается в порядке, установленном трудовым законодательством.


Срок полномочий начальника Управления культуры определяется Трудовым договором.
        4.8.  Начальник Управления культуры осуществляет следующие функции:   

        4.8.1.  Осуществляет руководство текущей деятельностью Управления культуры на

основе единоначалия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами УР, нормативными правовыми актами муниципального образования, настоящим Положением, Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Управления культуры.
       4.8.2. Действует от имени Управления культуры без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, судебных органах всех уровней, и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами. 

       4.8.3. Вносит на рассмотрение Администрации муниципального образования, главы Администрации муниципального образования проекты правовых актов и предложения по вопросам развития сферы культуры и совершенствования деятельности подведомственных учреждений культуры.      

       4.8.4. С разрешения органа по управлению финансами Администрации муниципального образования открывает и закрывает в кредитных учреждениях расчетный и иные счета, подписывает финансовые документы.
       4.8.5. Обеспечивает соблюдение в Управлении культуры финансовой дисциплины.
       4.8.6. Издает распоряжения и приказы по вопросам местного значения муниципального образования, отнесенным к полномочиям  Управления культуры, в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами муниципального образования, настоящим Положением.
       4.8.7. Утверждает положения о структурных подразделениях Управления культуры, а также в пределах предоставленных ему прав подписывает и визирует другие документы.
       4.8.8.    Совершает в установленном порядке сделки от имени  Управления культуры.
       4.8.9.  Распоряжается имуществом  Управления культуры в установленных пределах.       
       4.8.10.  Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.
       4.8.11.  Назначает на должность и освобождает от должности заместителя начальника управления, руководителей подведомственных учреждений культуры муниципального образования, определяет их полномочия и утверждает должностные инструкции.
       4.8.12. Заключает с работниками трудовые договоры, устанавливает им оклады в соответствии с ЕТС и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования.
       4.8.13. В установленном порядке осуществляет прием на работу и увольнение муниципальных служащих и иных работников Управления культуры. 

Обеспечивает подбор и расстановку кадров, распределяет обязанности между работниками Управления культуры, применяет меры поощрения, дисциплинарной ответственности и дисциплинарного взыскания, определяет условия материального стимулирования работников Управления культуры.

       4.8.14. Утверждает штатное расписание Управления культуры в пределах утвержденной численности и фонда оплаты труда, смету расходов на его содержание в пределах выделенных ассигнований.

       4.8.15. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, методические рекомендации, иные документы.
       4.8.16. Организует исполнение нормативных и распорядительных актов вышестоящих органов.  

       4.8.17.  Выдает доверенности от имени Управления культуры.
       4.8.18. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Управления культуры. 
       4.8.19. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов.

       4.8.20. Отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение  Управления культуры бюджетных средств; достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; утверждение смет доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов; эффективное использование бюджетных средств.
       4.8.21. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами муниципального образования и Трудовым договором.        
       4.9. Начальник Управления культуры несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, муниципального образования, отвечает за качество и эффективность работы  Управления культуры.

     4.10. Обеспечение финансовой деятельности подведомственных учреждений культуры   
 осуществляет централизованная бухгалтерия Управления культуры путем заключения      
договоров на оказание услуг по бухгалтерскому обслуживанию.
    4.11. В  Управлении культуры действует система найма работников, предусмотренная
действующим законодательством РФ.
   4.12. Работниками Управления культуры являются:

- муниципальные служащие муниципального образования;
- работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности управления;
- рабочие, обслуживающие деятельность управления.
Работники Управления культуры несут ответственность за результаты работы с учетом предоставленных им прав и возложенных на них обязанностей в соответствии с законодательством и должностной инструкцией.
  4.13. Работники Управления культуры действуют от имени Управления культуры перед третьими лицами на основании доверенности, выданной начальником Управления культуры.
 4.14. Работники Управления культуры в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.

 4.15. Управление культуры обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение ФЗ «Об основах охраны труда».
             5.  Реорганизация и  ликвидация Управления. 
5.1.  Реорганизация и  ликвидация Управления осуществляются в соответствии с действующим законодательством РФ, законами УР и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Балезинский район».
